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Klebelsberg Képzési Osztondij Program

Miikodési szabalyzat
a 2025/2026. tanévtol
(az egyedi osztondijas szerzédéshez kapcesolédé dltalinos szerzédési feltételek)

Készitette: Klebelsberg Kozpont

Budapest, 2025. december ,,.7:"... ”

Klebelsberg Kozpont

A Klebelsberg Képzési Osztondij Program 2025/2026. tanévtdl hatalyos miikodési szabélyzatat —
amely egyben az egyedi osztondijas szerzddéshez kapcsolodo éltalanos szerzddési feltétel — a
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 3/2022. (VIIL
8.) KIM utasitas alapjan a kulturalis és innovaciés miniszter nevében eljarva jovahagyom.
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1. Az Osztondij alapitasa, alapelvei, célja és az Osztondij Program miikddtetése

A Klebelsberg Képzési Osztondij (a tovabbiakban: Osztdndij) Magyarorszag Kormanya éltal alapitott
Oszténdij, amelynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkez6 pedagdgus-utanpétlas biztositasa. Az osztondij Osszege a személyi jovedelemadorol sz016
1995. évi CXVIL térvény 1. melléklete 4.12.5. pontja alapjan személyi jovedelemado-mentes.

A Klebelsberg Képzési 6sztondij program hatalya alatt fennall6 6sztondijas jogviszony nem zérja ki
mas 6szténdijas jogviszony fennallasat.

Az Osztondijas az egyedi 6sztondijas szerz6dés alairasaval vallalja — tudomaésul veszi és alairasaval
is nyugtazza, hogy az 6sztondij elnyerésére kiirt palyazatnak, illetve az 6sztondij folydsitasanak a
Kozpont altal eléri kivant célja —, hogy

a) az Osztondijas az egységes osztatlan tandrképzésben, osztott tanarképzésben, vagy tanitd
alapképzési szakon a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen folytassa, torekedve a minél
magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetéen a Kozpont altal
megjeldlt vagy az egyedi 6sztondijas szerz6dés alairdsakor hatdlyos Korm. rendelet 13. §
szerinti kdznevelési intézményi vagy szakképzési intézményi korbol valasztott kdznevelési
intézmény vagy szakképzési intézmény alkalmazottjaként elhelyezkedjen, és ott legalabb
kétszer annyi idétartamra, mint amely id6tartamban részére az osztondijat folydsitottak,
els6sorban f64llasu foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyt létesitsen €s tartson fenn. A Kzpont
kifejezetten felhivia az Oszténdijas figyelmét, hogy a Kozpontot terheld allasfelajanlasi
kotelezettség a Korm. rendelet 13. §-ban megjeldlt, nem tankeriileti kozpont altal fenntartott
intézményre nem terjed ki, igy amennyiben az 6sztondijas ezen intézmények valamelyikében
kivén elhelyezkedni, gy sajat maga, sajat koltségére intézkedik az elhelyezkedés irant.
Részmunkaid6ben torténd teljesitésre a jelen szerz6dés tovabba az oszténdijas jogviszonyra
iranyado rendelkezésekben (kiilonosen Szabalyzat) foglaltak szerint van lehetoség.

A fent meghatarozott célokat az sztondijas szerz6dés lényegi tartalmi eleme, igy az Osztondijas

szerzOdés értelmezése soran ezen céloknak kiemelt jelentdsége van.

Az Oszténdijas az 6sztondijra a hallgatéi jogviszony igazolt fennallasa alatt — az egyes tanarszakok /
szakmai tanarszakok, vagy tanité alapképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye szerint —
legfeljebb az dsztondijas jogviszony alapjat képez6 képzésre a nemzeti felsoktatsrol sz616 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 102. § (2) bekezdésében, a tandri felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szo16 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendeletben eloirt képzési id6 alatt, az aktiv félévekben jogosult, feltéve, hogy az 6sztondijra
valé jogosultsag tovabbi feltételei a félév kezdetén és annak teljes id6tartama alatt hidnytalanul
fennallnak.

Az Osztondij mikodéséért a felsdoktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felel, e
tevékenységében kozremiikddik a Klebelsberg Képzési Osztondij Bizottsag (a tovabbiakban: KOB).
A Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kozpont) a Klebelsberg Képzési Osztondij Program (a
tovabbiakban: Osztondij Program) miikodtetése soran teljes korii koordinacids, kapcsolattartasi,
informaciés és pénziigyi-ligyviteli feladatokat 14t el azzal, hogy a Klebelsberg Kozpont azon
osztondijasok tekintetében, akik olyan képzésben vesznek részt, amely képzésben kizardlag
szakképzési intézményben végezhetnek nevelé-oktaté munkat, a jogviszony létesitcsi
kotelezettséghez  kapcsolodd  allasfelajanlas  illetve jogviszony fenntartdsi  kotelezettseg
ellenSrzésében szorosan egylittmitkddik a Nemzeti Szakképzési és felnéttképzési Hivatallal.



A Kozpont a KOB kozremiikodésével a miniszter jovéhagyasaval 2025. december 29-i megjelenéssel
nyilt palyazatot (a tovabbiakban: Pélyazat) hirdet az Oszt6ndij elnyerésére.

I1. Az Osztondij Program jogszabalyi hattere
Az Osztondij Program jogi hatterét kiilonosen az alabbi jogszabalyok hatarozzik meg:

— anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

— anemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban: Nftv.)

— aPolgari Térvénykonyvr6l szo16 2013. évi V. térvény,

— amunka torvénykdnyvérol szol6 2012. évi L. térvény,

— apedagogusok 1j életpalyajarél szolo 2023. LII. torvény,

—~ az adozas rendjérol szold 2017. évi CL. torvény,

— az addhatdsag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol szol6 2017. évi CLILL torveny,

— az oktatasi nyilvantartasardl szol6 2018. évi LXXXIX. térvény,

— aszemélyi j6vedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény,

— a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes szabalyairol sz0l6 2023. évi
CIIIL. torvény,

— az informéciés énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szo6lé 2011, évi CXIL
torvény,

— az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet),

— a Klebelsberg Képzési Osztondijrol sz6l6 52/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet),

— anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz06l0 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 87/2015. Korm. rendelet),

— az allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet,

— a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolo 401/2023.
VIIL. 30.) Korm. rendelet,

— atanarképzés rendszerérél, a szakosodds rendjér6l és a tanarszakok jegyzékérdl szol6 283/2012.
(X. 4.) Korm. rendelet,

— afels6oktatasban szerezhetd egyes pedagogusképesitések jegyzékérdl és egyes, a felsGoktatast
érinté kormanyrendeletek modositasardl szol6 830/2021. (XII. 29.) Korm. rendelet,

— a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési €s kimeneti
kdvetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet,

— apedagégusképzés képzési teriilet egyes szakjainak képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz616
63/2021. (XII. 29.) ITM rendelet,

— az elektronikus {igyintézés részletszabalyairol sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

— adigitalis allampolgarsag egyes szabalyairol sz616 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet,

— a digitdlis szolgaltatasok, a digitalis allampolgarsag szolgaltatasok és tdmogat6 szolgaltatasok
részletes miiszaki kdvetelményeirdl sz616 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet,

— a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatardl szol6 3/2022.
(VIIL 8.) KIM utasitas.



II1. A Miikodési szabalyzat célja és tartalma
A szabalyzat célja

III.1. A Mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) elsédleges célja, hogy tartalmazza a
palyazat benytjtasaval és elbiraldsdval, az 6sztondijas jogviszony 1étrej6ttével tovabba az 6sztondijas
szerz6dés tartalmaval és teljesiilésével (teljesitésével) kapcsolatos rendelkezéseket, azaz az
osztondijas jogviszony tekintetében az arra vonatkozé altalanos szerzédési feltételnek mindsiil.

A Szabélyzat tartalmazza a Korm. rendelet 6. §-val §sszhangban az 6sztondijasok (a tovdbbiakban:
Osztondijasok) képzésének, elémenetelének monitorozasat, a pedagogusszikséglet szakos
rendszeréhez és a terilleti ellatottsaghoz kapcsolodd Osztondij mértékének differencialt
megéllapitasat, az Osztondijasok tanulmanyi teljesitményéhez kotott Osztondij mértékének
meghatarozasi rendszerét, az egyedi Osztondijas szerz6dés mintdjat tovabbd az Gsztondij
visszafizetésére engedélyezheto részletfizetés és mentesség szabalyait.

IIL.2. Az Osztondij Program miik6dési szabalyai ,.a Klebelsberg Képzési Osztondijrol” sz61é
52/2013. (II. 25.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezéseinek keretei kozott, a jelen Szabalyzatban
az alabbiak szerint keriilnek meghatdrozasra.

A Szabalyzat tartalma

ITL3. A jelen Szabalyzat a Korm. rendelet 6. § a)-¢) pontja, valamint 12/B. § a)-b) pontja értelmében
magaban foglalja:

—  az Oszténdij Programban részt vevé Osztondijasok képzésének, eldmenetelének monitorozasat
biztositd egyes adatszolgaltatasi kotelezettségekre,

—  az Osztondijas részére sz616 allasfelajanlésra,

— a pedagodgussziikséglet szakos rendszeréhez és a teriileti ellatottsaghoz kapcsol6do Osztondij
mértékének differencidlt megallapitasara,

— az Oszténdijasok tanulmanyi teljesitményéhez kotott Osztondij mértékének meghatarozési
rendszerére, valamint

— az Osztondij visszafizetése esetén annak teljesitésére, a tokedsszeg mellett kovetelhetd
jarulékokra, tovabba az engedélyezhetd részletfizetésre és a mentességre, tovabba

~  az Oszténdijas szerzédéses kotelezettsegeinek sziineteltetésere,

—  egyéb, a Palyazati felhivisban vagy az Osztondijas szerz6désben nem részletezett, az
Osztondijas jogviszonyra vonatkozd szabélyokat.

ITI.4. A Korm. rendelet 6. § d) pontja alapjan a Szabélyzat tartalmazza az egyedi Osztdndijas
szerz6dés mintajat (Melléklet).

Jelen Szabdlyzat a Kozpont hitps://kk.gov.hu/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapjdan, valamint a
https://osztondij.e-kreta.hu online feliileten elérhetd.

IV. A Miikédési szabdlyzat hatalya

IV.1. Jelen Szabalyzat a Pélyazat kihirdetése, azaz 2025. december 29. napjatol hatilyos, és a
kihirdetés napjan



- hatdlyban 1évé osztondijas szerzodések szerinti §sztdndijas jogviszonyokra (kivéve, ha az
adott targykdrben a jelen Szabalyzat kifejezetten ett6l eltérden rendelkezik, tehat azt rogzit,
hogy az adott rendelkezés a kihirdetés napjan hatalyban 1év6 6szténdijas szerz6désre nem,
vagy csak bizonyos feltétel bekdvetkezte esetén alkalmazando),

- afolyamatban 1év0 eljarasokra,

- illetve az azt kovet6en indult eljarasokra kell alkalmazni.

Az 6sztondijas jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezéseket (feltételeket) az egyedi szerz6dés €s annak
mellékletei (ideértve az Oszténdijas 4ltal benyjtott palyazatot), a mindekor hatalyos Szabélyzat, a
Palyazati felhivas, tovabba a Kozpont altal kiadott tajékoztaté dokumentumok és kozlemények (azzal,
hogy az 6sztondijas szerzédés 1étrejottekor hatalyos tajékoztaté dokumentumok és kdzlemények az
osztondijas szerz6dés létrejottével annak mellékletévé vélnak; tovabba az sztondijas szerzédés
hatalya alatt kiadasra keriild tajékoztaté dokumentumok és kozlemények azok kiadasaval
(kbzzétételével) az dsztondijas szerzbdés mellékletévé valnak) egyiitt tartalmazzdk. Amennyiben az
Osztondijas szerzédés és a Szabalyzat vagy a Kozpont altal kiadott tajékoztaté dokumentum vagy
koézlemény azonos targykorre vonatkozo rendelkezése egymassal nem egyeztethetd Ossze, ugy
elsddlegesen a mindenkor hatilyos Szabalyzatban vagy a Kozpont éltal kiadott téjékoztato
dokumentumban vagy kdzleményben (ezek koziil a legutolsé dokumentumban) rogzitett rendelkezés
az iranyado.

IV.2. A Szabdlyzat vonatkozo6 rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell

- aPalyazok,

- az Oszténdijasok,

- aKozpont feladatellatasaban részt vevé foglalkoztatottjai,

- aKOB tagjai,

- az Osztondij Programban részt vevé tankeriileti kdzpontok,

- az Osztondij Programban részt vevd, a Korm. rendelet 13. §-aban meghatérozott, érintett
munkaltatok

- az Osztondij Programban részt vevd Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

altal, az Osztondijas jogviszonyhoz kapcsolddoan lefolytatott egyes intézkedések soran.

A Szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit — Palyazati felhivasban foglaltakkal Osszhangban —
alkalmazni kell tovabba az Oszténdijas szerzédésben foglaltakkal egységben az Osztdndijas
szerz6dés megsziinését kovetden az elszamoldsra (igy kiilondsen a visszafizetési kotelezettség
teljesitésére, az esetlegesen engedélyezésre keriild részletekben torténé teljesitésre vonatkozd
szerzbdésre) valamint minden mads, az Osztondijas jogviszonyhoz kapcsolodé elszdmolasi kérdest
szabdalyozo szerzGdésre.

IV.3. A jelen Szabdlyzat hatdlyba lépésekor hatdlyos Osztondijas szerzédésekre annak hatdlyba
16pésétol kezdédden a jelen szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni (kivéve ha az adott targykorben
a jelen Szabalyzat kifejezetten ett6l eltérden rendelkezik, tehdt azt régziti, hogy az adott rendelkezés
a kihirdetés napjan hatalyban 1évé Osztondijas szerz6désre nem vagy csak bizonyos feltétel
bekovetkezte esetén alkalmazando).



V. Az Osztondijasok képzésének, elomenetelének monitorozasa
— Adatszolgaltatasi kotelezettség

Az Osztondijas koteles az dsztondijas jogviszony fennéllasa alatt folyamatosan adatot szolgéltatni
(adatszolgaltatasi kotelezettség), adataiban bekovetkezd valtozast bejelenteni; ennek keretében
kiilonGsen koteles

a) a személyes adatokban t6rténd véltozast az arra alapot add ok bekdvetkeztétdl, de legkés6bb a
személyes adatban bekovetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon beliil (azzal, hogy a
Felek személyes adatnak tekintik kiilondsen az egyedi Osztdndijas szerzddés preambulumaban
megjelolt adatokat),

b) a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt — fiiggetleniil attol, hogy az adott félévben az Osztondijas
osztondijra jogosult-e vagy sem — a jogviszony fennallasira vagy megszilinésére, tovabba a
tanulméanyra vonatkozé adatokban (ideértve kiiléndsen, de nem kizarélag a képzéssel, a
tanulmanyi elémenettel kapcsolatos adatokat) barmely okbol bekévetkezd véltozast legkés6bb a
bekovetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon beliil,

¢) amennyiben a ,,Tanitsunk Magyarorszagért” programban tényleges mentori tevékenységet 14t el,
e koriilményrdl adatot szolgaltatni és azt igazolni;

d) a tanulmanyok befejezését kivetden a tanulmanyok befejezésével, a szakképzetiség, az oklevel
megszerzésével, az 4llasfelajanlassal és a munkavallalassal kapcsolatos adatokban barmely okbol
bekovetkezd valtozast a legkésébb a bekdvetkezett valtozastol szamitott 15 (tizendt) napon beliil

a Kozpontnak hitelt érdeml méodon, igazolhatoan bejelenteni.

Az adatszolgiltatdsi, illetve az adatvaltozas bejelentési kotelezettség (a tovibbiakban egyiitt:
adatszolgéltatas és bejelentési kotelezettség) teljesitésére vonatkozo tovabbi vagy részletszabalyokat
a jelen Szabélyzat, a Palyazati felhivas és a Kozpont altal az Osztondijas szamara megkiildott
tajékoztatd egyoldalaan megallapithat, a mar megallapitott szabalyokat médosithatja. A tovabbi vagy
részletszabaly az azt kovetd napon I€p hatélyba (amelyik korabban bekdvetkezik), hogy azt a Kézpont
az erre iranyulo feliileten kozzétette vagy az Osztondijas részére kdzvetleniil megkiildte.

Az adatszolgéltatasi illetve az adatvaltozas bejelentési kotelezettség (ideértve azok elnevezésétdl
fliggetleniil a fentiekkel lényegében azonos tartalmu kotelezettséget is) nem, vagy nem
szerzddésszerl teljesitése sulyos szerzodésszegésnek mindsiil, amely esetben a Kozpont jogosult az
Osztondijas szerzédést azonnali hatéllyal felmondani, az Osztondfjas pedig koteles a részére
folyésitott osztondij teljes Osszegét a jelen szerzédésben foglalt feltételekkel visszafizetni. Az
adatszolgaltatas illetve adatvaltozas bejelentési kotelezettség elmulasztisabdl eredd karokért, illetve
egyéb jogkovetkezményekért az Osztondijas tartozik feleldsséggel.

A Korm. rendelet 6. § a) pontjaban foglaltak ertelmében az Osztondij Program keretein beliil
szilkséges elvégezni az Osztondijasok Osztondij Programhoz kapesolédo —képzésének,
eldmenetelének monitorozasat, ehhez kapesolodoan, félévenként, az Osztdéndij mértékének adott
félévre vonatkozo differencialt megallapitasat, tovabba az Osztdndijas munkavallalasi kotelezettsége
teljesitésének ellendrzését, a foglalkoztatasaval kapcsolatos véltozdsok nyomon kovetését. A
monitorozasi tevékenység az Osztondijas altal kotelezéen teljesitendd adatszolgaltatasokban,
valamint a Korm. rendelet 13. §-a szerinti munkaltatok altal kiadott dokumentumokban foglaltak
alapjan végezhetd.

Az Osztondijas koteles az 6sztondijas jogviszony fennallasanak idszakdban erre irdnyuld kiilon
felhivas nélkiil (6nkéntesen), a Kézpont altal megkiildésre keriil6 tajékoztatokban, valamint a V.1.-
V1.4. pontban meghatirozott formaban, a meghatarozott tartalmi elemekre Kiterjedden
adatszolgéltatasi kotelezettség hatdriddben torténé teljesitésére. Az adatszolgaltatas1 kotelezettség
minden egyes félévben fennall, fiiggetlentil attol, hogy az Osztoéndijas hallgat6i jogviszonya aktiv-e
vagy sem, illetve, hogy az adott félévben részesiil-e 6sztondijban vagy sem.
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A tankeriileti kozpontok és a Korm. rendelet 13. §-aban meghatarozott munkaltatok adatszolgaltatasi
kételezettségére vonatkozo rendelkezéseket az V.3., az V.4. és a V1. pont tartalmazza.

Az Osztondijas és a Kozpont kozti kommunikacio é€s kapesolattartas elsésorban digitdlisan, az
Osztondljas részérél a Kdznevelési Regisztracios €s Tanulmanyl Alaprendszer Klebelsberg Képzési
Osztondij Program moduljdban (a tovabbiakban: KRETA KKOP modul) t6rténé bejelentéssel és
sziikség esetén dokumentumfeltsltéssel, a Kézpont részérdl pedig az Osztondijas Tarhelyére torténd
hivatali kapu kiildéssel zajlik.

Az Osztdndijas az adatszolgaltatist a KRETA KKOP moduljéban nyujtja be a Kézpont részére.

A KRETA KKOP modul a https://osztondij.e-kreta.hu cimen érhet6 el Kozponti Azonositasi Ugynok
szolgaltatison keresztiili bejelentkezést kdvetden.

V.1. Féléves adatszolgaltatas, adatvaltozas bejelentése
V.1.1. A féléves adatszolgaltatas altalanos szabalyai

V.1.1.1. A Palyazat benyujtasakor az Osztondijas altal szolgaltatott adatok alapjan keril sor az
Oszténdij Osztondijas részére torténd atutalasara elsé alkalommal az Osztondijas szerzodés létrejottét
kévetden visszamendlegesen, az 8szi félévre (azaz 6t hdnapra) egy Osszegben.

Amennyiben a Palyazat benytjtisa és az Osztondljas szerz6dés 1étrejotte kozott az Osztondljas
adataiban véltozas kovetkezik be, ugy arrél az Osztondijas kételes a Kozpontot a KRETA KKOP
modulban tett bejelentéssel haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kovetd 2 (kettd) munkanapon
beliil tajékoztatni, igazolhaté mdédon. Az Osztondijas koteles tovabba a KRETA KKOP modulban tett
bejelentéssel jelezni a Kodzpontnak, ha a sikeres palyazatot kovetden az alairdsra megkildott
Osztondijas szerz6dés személyi részében barmely adata nem szerepel vagy nem a hatdlyos allapotnak
megfelelen szerepel. Amennyiben az Osztondijas a jelen bekezdésben irt barmely kotelezettségének
nem tesz eleget, azt a Kézpont olyan magatartasnak tekinti, amely alapot adhat arra, hogy a Kézpont
az Osztondijas szerz6dés megkotését megtagadja.

V.1.1.2. Az Osztondijas szerzédés létrejottét kovetden dsztondijas jogviszonyban all6 Osztondijasnak
a soron kovetkezd tanévre kiirt Palyazati felhivas sordn nem kell uj Palyazatot benytjtania, tekintettel
arra, hogy a kiovetkez6 félévtol kezdve az Osztondijas Osztondijra t6rténd jogosultsaganak, valamint
az Osztondij mértékének megallapitdsira minden félévben a kotelezé adatszolgaltats alapjan kertil
sor.

V.1.1.3. Az Osztondijas szerzédés létrejottének tanévének 6szi félévét kovetd tanulmanyi félévtol
kezdve az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkoz6 féléves adatszolgaltatast (adatvéltozast) minden
tanulményi félév kezdetén — beleértve a passziv félévet is illetve azt a félévet is, amely félévben az
Osztondijas 6sztdndijra nem volt jogosult —, az V.1.2. pontban meghatarozott mdédon, az adott félévre
iranyado, a Kézpont 4ltal elektronikus forméban (pl. e-mailben) megkiildésre keriil6 tdjékoztatoban
kozolt eljarasrend szerint és tartalommal, az ott meghatérozott hatdridében koteles benyujtani.

V.1.1.4. Az Osztondijas akkor is koteles a féléves adatszolgiltatasi kotelezettségének minden
félévben eleget tenni, ha egyébként annak alapjan az adott félévben nem jogosult Osztondijra
(kiiléndsen pl.: passziv félév/alacsony kreditindex érték).



V.1.2. A féléves adatszolgaltatas, az adatvaltozas bejelentésének menete

V.1.2.1. Az adatszolgaltatdis a KRETA KKOP modulban teljesitendé. Az Osztondijasnak a sajat
adatlapjanak (adatvaltozast bejelent6 lap) megjelenitésével

a) a szerzddés adatai meniipontban ellendriznie kell a korabban megadott személyes adatait, €s azokat,
az esetleges valtozasoknak megfeleléen az érintett mezdkben modositania  kell
(az online feliiletrdl letoltott, modositott adatokat tartalmazé adatlap az Osztondijas szerzédéshez
kapcsol6dé dokumentum, amelynek tartalma aktualizdlja az Osztondijas szerz6dés adatair),

b) a beiratkozas és kredit adatok meniipontban rogzitenie kell az el6z6 félévre (amennyiben az aktiv
félév volt; ennek hidnydban az utolsé aktiv félévre) vonatkozoan a felsdoktatasi intézmény — illetve
annak tanulméanyi osztilya — 4ltal hitelesitett kreditindex értéket (a kreditindex szamitdsandl a
félévben teljesitett tantargyak kreditértékének és érdemjegyének szorzataibol képezett Gsszeget az
dtlagos eldrehaladds esetén egy félév alatt teljesitendd harminc kredittel kell osztani'),

c) érintettség esetén jeleznie kell a passziv félévi statuszt (a hallgatoi jogviszonya sziinetelése),

d) érintettség esetén jeleznie kell, ha az adatszolgaltatassal érintett félévben tényleges mentoralasi
tevékenységet latott el a ,Tanitsunk Magyarorszagért” programban (a tovabbiakban: TM). A
tényleges mentoralasi tevékenység alatt értendd, ha az Osztondijas a TMI tantargyat sikeresen
abszolvalta/ teljesitette, és igy a TM-ben mentor statuszba keriilt és a felséoktatasi intézménnyel
mentorszerz6dést kotott. A tényleges mentoralasi tevékenység igazoldsa: a Palyazati felhivas
mellékletét képezo nyilatkozatminta felhasznélasaval a felsdoktatasi intézmény altal kiallitott igazolas
(nyilatkozat), amelyet az online feliiletre fel kell tSlteni. (Az igazolas (a felsboktatasi intézmény altal
kiallitandé nyilatkozat) mintdja a palyazati felhivds 3. szamu mellékletében keriilt megjeldlésre;
amennyiben a felsdoktatsi intézmény nem a minta szerint teszi meg nyilatkozatat, ugy az a feltétel
teljesiilésének igazolasaként nem fogadhato el).

e) a dokumentumfeltdltésre szolgalo feliiletre — az adatok ellendrzése és mentése utan — fel kell
toltenie az aktualis félévet igazolo, a felsboktatisi intézmény altal kiadott, az aktualis félévre
vonatkozo, az aktiv vagy a passziv félévet igazolé hallgatéi jogviszony-igazolast, és a felsdoktatasi
intézmény altal kiadott, a megel6z6, utolso aktiv félév tanulmanyi adatait tartalmazo, a fels6oktatasi
intézmény altal kiadott, kreditindex-igazolast

f) az adatlapon adatait — a d) és e) pontban meghatarozott dokumentumok feltdltése utan —
ellendriznie, mentenie, majd az adatszolgaltatast véglegesitenie kell

Az adatszolgéltatas az adatlap véglegesitésével és a d) és e) pontban meghatarozott dokumentumok
feltoltésével teljesitettnek mindstil.

V.1.2.2. Az adatszolgaltatds akkor is kételez6 minden félévben, ha az Osztondijasnak a szerzodés
személyi részében feltiintetett adataiban nem tortént valtozas. E kotelezettség elmulasztisa sulyos
szerz6désszegés, amely esetén a sulyos szerz6désszegés jogkovetkezményeinek alkalmazasinak van
helye.
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V.1.2.3. Amennyiben a személyes adatokban vagy a képzéssel kapcsolatban év kdzben tOrténik
véltozas, azt legkésdbb a valtozast kévetd 15 (tizendt) napon beliil e-mailben (osztondij@kk.gov.hu)
be kell jelenteni a valtozast igazolé dokumentum csatolasaval. E kotelezettség elmulasztdsa sulyos
szerzGdésszegés, amely esetén a sulyos szerz6désszegés jogkdvetkezményei alkalmazdsanak van
helye.

V.1.2.4. Szakvaltis osztatlan tanarképzés esetén

V.1.2.4.1. Az Osztondijas az esetleges szakvaltast a féléves adatszolgiltatas sordn — annak szabalyai
szerint — koteles rogziteni az adatlapon az {1j felsdoktatasi intézmény és szak adatainak megadasaval,
és egyidejlileg a jogviszony-igazolas csatolasaval igazolni.

V.1.2.4.2. Amennyiben az Osztondijas a szakvaltas utdn a tovabbiakban is osztatlan tanarképzésben
folytatja tanulmanyait, 5szténdijas jogviszonya fennmarad, és az 0jj adatok a bejelentéssel bekeriilnek
a nyilvantartasba.

V.1.2.4.3. Ha a szakvaltas kovetkeztében az Osztondij Ssszege az Oszténdij Program értékelési
szempontrendszere szerint valtozik, a valtozast a rendszer koveti.

V.1.2.4.4. Ha az Osztondijas a szakvaltassal befejezi az osztatlan tanarképzésben tanulmaényait, az
stlyos szerzédésszegésnek mindsiil, amely esetén a sulyos szerzédésszegés jogkdvetkezményei
alkalmazasanak van helye.

V.2. A Végzés bejelentése

V.2.1. Az Osztondijas koteles legkésdbb a tanulmanyainak befejezését kovetben [(a tanulményokat
lez4rd vizsgék (abszolutorium, végbizonyitvany szerzése), és/vagy a sikeres zarévizsga, az oklevél
megszerzése]) a tanulmanyok befejezését igazolé dokumentumot beszerezni, és annak birtokaban, a
tanulményok befejezését igazolé dokumentumok kézhezvételét kovetd 15 (tizendt) napon belil a
végzést bejelenteni (stlyos szerzodésszegés terhe mellett).

Az Osztondijas legkésébb a tanulményai befejezését (abszolvalt) kovetd 15 (tizendt) napon beliil
koteles beszerezni a tanulményai befejezésérdl szolo igazolast, és adatot szolgéltatni a végzésrél a
KRETA KKOP modulban, az V.2. pont szerint, a ,,Zardvizsga varhat6 datuma“, a ,,Zarévizsga
datuma‘ adat aktualizalasaval, a végbizonyitvany egyidejt feltoltésével.

Amennyiben az Osztondijas sikeres zarovizsgat tett és oklevelét megszerezte, gy a fenti hatarid6ben
(15 nap) koteles ezt a KRETA KKOP modulban, a ,,Végzés bejelentése” elnevezésti adatlap
kitsltésével, a megfelelé igazolé okirat (igazolas/végbizonyitvany/oklevél) feltdltésével, és az
adatszolgaltatas véglegesitésével a Kozpont felé bejelenteni és igazolni.

V.2.2. Amennyiben az Osztondijas befejezte tanulmanyait (végbizonyitvanyt szerzett), de még nem
tett zarovizsgat, ugy a végbizonyitvany kiallitasatol szamitott 15 (tizendt) napon belill (stlyos
szerzbdésszegés terhe mellett) a ,,Végzés bejelentése” adatlap KRETA KKOP modulban torténd
kitSltésével (lasd még V.2.1.pont). Az adatlap kitdltése sorén a ,,Zdrévizsga varhaté ddatuma” €s a
Zarovizsga datuma” adatként az Osztondijas altal tervezett idépontot kell megadni, a tanulméanyok
befejezésérol szol6 igazolast/végbizonyitvanyt sziikséges feltdlteni a feliiletre, és az adatszolgaltatast
véglegesiteni kell.

V.2.4. Ha az Osztondijas sikeres zarovizsgat tett, ¢s oklevelét is kézhez kapta, ugy azt sulyos
szerz6désszegés terhe mellett koteles bejelenteni a KRETA KKOP modulban a ,,Végzés bejelentése”
adatlappal legkésGbb az oklevél kézhezvételétd] szamitott 15 (tizendt) napon belill, a diploma
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(oklevél) egyidejli feltoltésével. A ,,Végzés bejelentése” adatlap kitdltése soran a ,,Diplomaszerzés
détuma” adatként az oklevélen szerepld datumot, az ,,Oklevél azonositéja” adatként az oklevél bal
fels6 sarkéaban talalhato, betlikbdl és szamokbol 4116 adatot kell megadni, majd az oklevelet sziikséges
feltolteni a feliiletre, végiil az adatszolgaltatast véglegesiteni kell. (l4sd még V.2.1.pont).

A fentick mellett az Osztondijas koteles tovabba a Kozpontnak kiilon e-mailben
(osztondij@kk.gov.hu) arrél is adatot szolgaltatni, hogy rendelkezik-e mar az Osztondijas
szerzbdésének, a varhaté végzettségének megfelels, pedagégus-munkakor betdltésére iranyuld, a
jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfelel$ foglalkoztatasi jogviszonnyal. (Az online adatszolgaltatas
az e-mailben torténd jelzést nem helyettesiti, ahogy forditva sem. Amennyiben az Osztondijas csak
az egyik adatszolgaltatast teljesiti, igy az minden tovabbi vizsgalat nélkiil stlyos szerz6désszegésnek
tekintendo.)

Ha a zarévizsga nem sikeriilt, az Osztondijas koteles a sikertelen zarovizsgat kovetd 15 (tizendt
napon) beliil a Kézpontot e-mailben (osztondij@kk.gov.hu) értesiteni (sulyos szerzodésszegés terhe
mellett) a sikertelenség tényérdl és a kovetkezd zarovizsga tervezett idépontjarol.

V.3. Az allasfelajanlasi eljaras, az Osztondijas elhelyezésével, elhelyezkedésével kapcsolatos
szabalyok — Az allasfelajanlis elfogadasa/elutasitasa — Az Osztondijas nyilatkozatai

V.3.1. Az allasfelajanlasi eljaras altalanos szabalyai

V.3.1.1. Az Oszténdijas koteles sulyos szerz6désszegés terhe mellett a félévenkénti adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitése soran az online feliileten az allasfelajanlashoz sziikséges adatot szolgaltatni a
hallgatéi jogviszony vérhaté befejezésérdl, ,,A hallgatéi jogviszony varhato befejezése” adat
aktualizalasaval.

A Kbzpont kotelezettsége az Osztdndijas részére, legkésdbb az osztatlan tanarképzesben, az osztott
tanarképzésben (ide nem értve a szakmai tandr végzettséget, szakképzettséget szerzod Osztondijasokat,
akik részére az allasfelajanlasi kotelezettséget a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
teljesiti), a gyogypedagogia vagy tanitd alapképzési szakon szerzett oklevele megszerzésének
bejelentését kdvetd 6 (hat) hénapon beliil a végzettségének, szakképzettségének megfeleld pedagogus
allashely felajanldsa a tankeriileti kdzpontok altal fenntartott koznevelési intézmények betéltetlen
allashelyei terhére. A Kozpont az allasfelajanlasi kotelezettségét az Osztondijas 4ltal bejelentett
vérhaté végzés iddpontja el6tt is teljesitheti. A Kozponttol nem tankeriileti kozponti fenntartasa
kdznevelési intézményben fellelheté szabad allashely felajanldsa — képzettségtol, végzettségtol
fliggetleniil — nem kovetelhets. A felajanlott allashely az Osztondijas képzettségének, végzettségének
megfeleld, ha az az adott id6pontban a hatalyos jogszabélyi rendelkezések alapjan az Osztondijas
képzettségével, végzettségével betolthets.

Az Osztondijas az egyedi Osztondijas szerzédés alairasaval kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja,
hogy a Kozpont az Oszténdijas részére barmilyen olyan allast felajanlhat, amely az Osztondijas altal
megszerzett képzettséggel, vegzettseggel betolthetd; az Osztondijas a részére felajanlott Aallast
jogszertien nem utasithatja vissza arra hivatkozassal, hogy képzettsége, végzettsége alapjan mas
munkakorben vagy més kéznevelési alapfeladat ellatasa érdekében is foglalkoztathaté lenne.

Abban az esetben, ha az Osztondijas olyan végzettséget, szakképzettséget szerez, amelynek megfeleld
allashely a tankeriileti kdzpontok altal fenntartott kéznevelési intézményekben azért nem ajanlhato
fel, mert a tankeriileti kzpontok feladatellatési kbtelezettsége az adott képzettséget, végzettséget nem
kivanja meg, gy a Kdozpontot allasfelajanlasi kotelezettség nem terheli. Ebben az esetben az
Osztdndijas kételes gondoskodni arrél, hogy a végzettségének és szakképzettségének megfeleld
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allashelyen foglalkoztassak (4llashelyet keresni, jogviszonyt létesiteni, ezt igazolhaté modon
bejelenteni.)

V.3.1.2. A Kozpont a varhatbéan a tavaszi félévben végzo Osztondijasok részére, az Osztondijas
adatszolgaltatdsa alapjan varhatéan juniustol, a varhatoan az 6szi félévben végzo Osztondijasoknak
pedig véarhatoan januartél ajanl fel a tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézményekben
talalhat6 betoltetlen allashelyet/allashelyeket.

V.3.1.3. A Kézpont kizarolag tankeriileti kdzpont fenntartasdban allo, a fenntart6 altal az online
feliileten rogzitett koznevelési intézményben taldlhato, a felajanlaskor szabad, betoltetlen
allashelyeket ajanl fel az Osztondijasnak.

A Kozpont az osztott tanarképzésben resztvevo, varhatéan szakmai tanar szakos végzettséget,
szakképzettséget szerzé Osztondijas esetében az Osztondijas jogviszonnyal kapcsolatos adatait atadja
a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal részére a végzés varhaté idopontjat megeldzd félév
végén annak érdekében, hogy ezen Oszténdijasok részére a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Hivatal — vagy 14 tekintettel a szakképzési centrum — kozvetleniil ajanlhasson a szakképzési
centrumokban/szakképz6 intézményekben talalhaté betoltetlen allashelyet/allashelyeket. A Kozpont
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altali allasfelajanlasra kotelezettséget nem vallal,
felel6sségét ebben a korben kizarja. A Kozpont a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal
felajanlasra keriild allashely/dllashelyek tekintetében semmilyen informdaciéval és dontési
kompetencidval nem rendelkezik, igy vele szemben ezzel kapcsolatosan semmilyen jogcimen,
semmilyen igény nem érvényesithetd. Az osztott tanarképzésben résztvevd, varhatoan szakmai tanar
szakos végzettséget, szakképzettséget szerzd Osztdndijas a Palyazat benyujtasdval hozzajarul
adatainak fentiek szerinti 4tadaséhoz.

V.3.1.4. A K6zpont a pedagogus-allashelyek felajanlasat (abban a korben, amely korben az allashely
felajanlasa részére kotelezd) a koznevelési intézményeket fenntarté tankerilleti kozpontokkal
egylittmiikddve végzi.

V.3.2. Az allasfelajanlas alapelvei, szempontjai az Osztondijas tankeriileti kézpont
fenntartasaban allé6 koznevelési intézményekben torténé elhelyezése soran — Az Osztondijas
elhelyezkedése — Az allasfelajanlashoz kapcesolodo jogok és kitelezettségek

V.3.2.1. Az Osztondijas koteles az allasfelajénlas folyamatdban a Kozponttal és a tankeriileti
kézpontokkal egyiittmiikodni, silyos szerzodésszegés terhe mellett.

Az osztott tanarképzésben résztvevd, varhatdan szakmai tandr szakos végzettséget, szakképzettséget
szerzé Osztondijas koteles a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatallal — ideértve a
szakképzési centrumokat, illetve szakképzd intézményeket is — egylittmiikodni az allasfelajanlas
folyamatéban, sulyos szerzddésszegés terhe mellett. Az allasfelajanlds folyamata sordn a K&zpontra
vonatkozo rendelkezéseket az Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatalra alkalmazni kell azzal,
hogy ,.tankeriileti kdzpont” helyett szakképzési centrumot, ,tankeriileti kozpont éltal fenntartott
koznevelési intézmény” megjeldlésen ,,szakképzd intézmény”-t kell érteni. Az V.3.2.6 tovdbba
V.3.3.8. pontban foglalt déntést minden esetben a K6zpont jogosult meghozni. Az V.3.3. pontban
foglaltak szerinti adatszolgéltatasi kotelezettséget az Oszténdijas a Kozpont felé koteles teljesiteni
(kivéve ha az V.3.3.4. pontban irt, a Kzpont altal kikiildendé e-mail ettdl eltérd eljarasrendet rogzit).
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V.3.2.2. A Kozpont az Oszténdijas 4ltal a Palyazat benyujtdsakor megjeldlt hdrom virmegye
valamelyikében talalhat, valamely tankeriileti kozpont fenntartdsdban 4ll6 koznevelési
intézményben ajanlhat fel allast.

V.3.2.3. Elsédlegesen az Osztondijas altal els6 helyen megjeldlt varmegyében meghirdetett allas keriil
felajanlasra. Amennyiben az Osztondijas a lakéhelye szerint illetékes varmegyét is megjeldlte, akkor
elsésorban a Kozpont altal ismert lakohely szerinti, az Osztondijas lakéhelye szerint illetekes
tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben levd allashely felajanlasara kerill sor.
Ha az elsé helyen megjeldlt varmegyében tobb koznevelési intézményben is van betdlthetd 4llas,
abban az esetben az Osztdndijas részére egyidejlileg t6bb kdznevelési intézményben is felajanlhaté
allashely. Amennyiben az Osztondijas hatalyos lakohely adataiban bekovetkezett valtozasrol adatot
nem szolgéltat, gy ennek jogkdvetkezményeit az Osztdndijas koteles viselni, az az 6 terhére esik,
azért a Kozpont felel6ssé nem tehetd.

V.3.2.4. Amennyiben az Oszténdijas a lakéhelye szerint illetékes varmegyét megjelSlte, azonban a
Kozpont 4ltal ismert lakohely szerinti, az Oszténdijas lakohelye szerint illetékes tankeriileti kozpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben nincs felajanlhaté allashely, akkor a K6zpont altal az
Osztondijas adatszolgaltatésa alapjan ismert lakohelyéhez kozelebb esé illetve az Osztondijas 4ltal
elsé helyen megjelolt varmegyében mikodé masik tankeriileti kézpont fenntartisaban 1évo
intézményekben betoltheté allashelyeket kell az Osztondijas részére felajanlani.

V.3.2.5. Amennyiben az elsé helyen megjeldlt varmegyében az allasfelajanlaskor nincs felajanlhato
allashely, a felajanlas soran a masik kettd megjelolt varmegye teriletén az Osztondijasnak a Kdzpont
altal az Osztondijas adatszolgaltatdsa alapjan ismert lakohelye szempontjabdl kedvezobb betdlthetd
allashelyeket kell elényben részesiteni a felajanlas soran.

V.3.2.6. Az Oszténdijas a Palyazat benytjtasakor harom olyan varmegyét kteles megjeldlni, ahol
az oklevelének megszerzése utin pedagogus foglalkoztatasi jogviszonyt kivéan létesiteni. A Palyazat
benyujtasakor megjelolt varmegyéket kizarolag az allasfelajanlas sordn, a sikeres zdr6vizsgat
kovetben, az oklevél megszerzése esetén, az Osztondijasnak a véltoztatds igazolasat is tartalmazo
kérelmére, a Kozpont dontése alapjan lehet médositani, amennyiben az Osztondijas élethelyzetében
a Palyazat benyujtasat kovetben a varmegyevaltast indokolé valtozas kovetkezett be. A
varmegyevaltas indokoltsagat az azt alatamasztd, megfeleld dokumentumnak a varmegyevaltasi
kérelemhez csatolasaval kell igazolni, és emailben az (osztondij@kk.gov.hu) cimre megkiildeni.

V.3.2.7. A gybégypedagogus alapképzésben részt vevd Osztondijas a foglalkoztatasi jogviszony
fenntartasi kotelezettséget akként vallalja teljesiteni, hogy ahany hénapig részére Osztondijat
folyésitottak, annyi hénapon keresztiil tartja fenn jogviszonyat. Minden més esetben — amennyiben
az sztondijas szerz6dés masként nem rendelkezik — az Osztondijas arra vallal kotelezettséget, hogy
a foglalkoztatasi jogviszonyat kétszer annyi ideig tartja fenn, mint amennyi ideig részére 6sztondijat
folydsitottak.

Az elhelyezés soran torekedni kell arra, hogy az Osztndijas foglalkoztatasa teljes munkaiddben (akér
tobb feladatellatasi helyen megosztva) térténjen. Amennyiben az Osztondijas foglalkoztatasa csak
részmunkaidds foglalkoztatdsi jogviszonyban lehetséges, a jogviszony (foglalkoztatasi jogviszony)
fenntartasi kotelezettség id6tartama meghosszabbodik.

Ennek soran az aldbbiak szerint jarmak el (részmunkaidés foglalkoztatds esetén a
jogviszonyfenntartasi kitelezettség iddtartamanak kiszdmitasa):
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Amennyiben az Osztondijas arra véllalt kotelezettséget, hogy jogviszonyit annak megfeleld
id6tartamig tartja fenn, mint amekkora iddtartamon keresztiil részére Osztondijat folyésitottak, ugy a
szamitas:

- meghatérozasra keriil az Osztondijas részmunkaidejének teljes munkaidds foglalkoztatésra
(heti 40 6ra) vetitett szazalékos aranya.

- Az 6sztondijfolyodsitas honapjai szaméanak meghatarozasa sordn félévenként 5 honapot kell
szamolni, amely alapjan meghatarozasra kerill, hogy Osszesen hany honapig részesiilt
Osztondijban.

- az Osztondijjal érintett honapok szama emelkedik annyi szazalékkal, ahany szazalék az adott
részmunkaidds és a teljes munkaidds foglalkoztatas kdzott van.

Amennyiben az Oszténdijas arra vallalt kotelezettséget, hogy jogviszonyét kétszer annyi hénapig
tartja fenn, mint amekkora id6tartamon keresztiil részére Osztondijat folyositottak, Gigy a szamitas:

- meghatarozasra keriil az Oszténdijas részmunkaidejének teljes munkaidds foglalkoztatasra
(heti 40 ora) vetitett szazalékos aranya.

- Az 6sztondijfolydsitds honapjai szamédnak meghatarozésa soran félévenként 5 hénapot kell
szamolni, amely alapjan meghatdrozasra keriil, hogy Osszesen hany honapig részesiilt
osztondijban és ez megszorzasra keriil 2-vel (ez esetben ez lesz az &sztdndijjal érintett
hénapok szadma).

- az 6sztdndijjal érintett hénapok szama emelkedik annyi szdzalékkal, ahdny szdzalék az adott
részmunkaidds és a teljes munkaidds foglalkoztatas kozott van.

A részmunkaidés foglalkoztatas indokolt esetben, egyedi elbiralas alapjan, kivételesen, legalabb heti
14 o6ra nevelés-oktatissal lekotott munkaidére szold foglalkoztatas (azaz a teljes munkaidds
foglalkoztatasra vetitve legalabb 24 6ras részmunkaid6s foglalkoztatas) esetén engedélyezhetd.

V.3.2.8. Az Osztondijas koteles legkésdbb az oklevelének megszerzését kivetd 6 (hat) honapon beliil
- tankeriileti kozpont fenntartdsaban 4116, vagy a Korm. rendelet 13. §-dban meghatarozott, nem
tankeriileti kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézményben, alapfokui nevelés-oktatdsban vagy
kozépfoka nevelés oktatdsban - a végzettségének, szakképzettségének megfeleld, elsésorban teljes
munkaidés foglalkoztatdsra, pedagégus munkakor betdltésére iranyuld jogviszonyt Ilétesiteni
(jogvesztd hataridd), és azt véallalasanak megfeleld id6tartamban fenntartani.

A Kozpont minden esetben vizsgélja, hogy az Osztondijas altal a jogviszony létesitési kotelezettség
olyan modon Keriilt-¢ teljesitésre, amely minden tekintetben megfelel az dszténdijas jogviszonybol
fakadé kovetelményeknek. Amennyiben az Oszténdijas Jogv1$zonyletes1t651 kotelezettségének nem
az Ssztondijas jogviszony keretében rogzitett feltételekkel tesz eleget, Ggy az minden tovabbi
vizsgélat nélkiil stlyos szerzddésszegésnek tekintendd.

Vita esetén az Osztondijas tartozik igazolni, hogy a jogviszony létesitési kotelezettség teljesitésére
nyitva 4116 hataridét megtartotta, tovabba, hogy az altala létesitett jogviszony minden tekintetben
teljeskoriien megfelel az Osztondijas jogviszonybol fakado kotelezettségeknek, azaz a jogviszony
1étesitési kotelezettségének szerzodésszerlen eleget tett.

Abban az esetben, ha az dsztdndijas adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, ezért részére
a Kozpont az oklevél megszerzését koveté 6 (hat) honapon beliil nem tudja éllasfelajanlasi
kotelezettségét teljesiteni, igy azért a Kdzpont feleléssé nem tehetd; az dsztondijas koteles viselni az
adatszolgaltatasi kételezettség nem vagy nem szerz6désszerl teljesitésével kapcsolatosan felmeriild
valamennyi jogkdvetkezmenyt.

Amennyiben az Osztondijas a jogviszonyfenntartasi kotelezettség fennallasa alatt jogviszonyat
megszuntetl gy koteles az 6sztondijas szerz6désnek megfeleld uj jogviszonyt létesiteni akként, hogy
az ij jogviszony a korabban fennallt foglalkoztatési jogviszony megsziinését kovetd naptdl hatalyosan
és érvényesen fennalljon. Amennyiben az Osztondijas az ismételt jogviszonylétesitési
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kotelezettségének nem az sztdndijas jogviszony keretében rogzitett feltételekkel tesz eleget, ugy az
minden tovabbi vizsgalat nélkiil sulyos szerz6désszegésnek tekintendo.

Vita esetén az Osztondijas tartozik igazolni, hogy a jogviszony létesitési kotelezettség teljesitésére
nyitva allé hataridét megtartotta, tovabba, hogy az 4ltala létesitett jogviszony minden tekintetben
teljeskdriien megfelel az dsztondijas jogviszonybol fakado kotelezettségeknek, azaz a jogviszony
Iétesitési kotelezettségének szerz6désszerlien eleget tett.

V.3.2.9. Amennyiben az Oszténdijast valamely tankeriileti kdzpont fenntartdsaban lévd, de nem a
Kozpont altal megjeldlt koznevelési intézmény kivanja foglalkoztatni, a Kozponttal és az adott, nem
az 4llasfelajanlassal érintett tankeriileti kozponttal torténd egyeztetése alapjan az Osztondijasnak
lehetdsége van masik koznevelési intézményben torténd elhelyezkedésre is, abban az esetben, ha az
allashely az Osztondijas altal a Palyazat benyujtasakor valasztott, vagy éltala a képzés befejezését
kovetden az V.3.2.6. pontban foglaltak szerint modositott varmegyében talalhato.

V.3.2.11. Az Oszténdijas munkavégzési helyének az 6t foglalkoztatd tankeriileti kozpont mikddési
teriiletén beliil torténd megvaltoztatisa, a tankeriileti k6zpontok kozotti athelyezés vagy mas
tankeriileti kozponttal foglalkoztatsra iranyul6 (j foglalkoztatasi jogviszony létesitése (feltéve hogy
annak kezd6 idépontja nem késébbi, mint a korabbi foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd
els6 naptari nap) nem befolyasolja az Oszténdijassal kotdtt szerz6dés folyamatossagat, tartalmat, €s
feltételeit, azonban a valtozasrél az Osztondijas az online feliileten koteles a valtozast kovetd 15
(tizendt) napon beliil adatot szolgaltatni, az adatszolgéltatasra vonatkozo6 rendelkezesekben rogzitett
eljarasrendben. Vita esetén az Osztoéndijas tartozik igazolni, hogy a fenti hatarid6ket megtartotta,
tovéabba, hogy az ltala létesitett jogviszony minden tekintetben teljeskériien megfelel az 6sztondijas
jogviszonybél fakadé kotelezettségeknek, azaz a jogviszony létesitési kotelezettségének
szerzOdésszertien eleget tett.

V.3.2.12. Az Osztondijas nem kovet el szerzodésszegést, ha a Kozpont altal felajanlott pedagogus
munkakérre sz616 foglalkoztatasi jogviszonyt azért utasitja el, mert a felajanlaskor vagy az annak
idépontjatdl szamitott 30 napon beliil az Osztondij Programban a Korm. rendelet 13. § alapjan részt
vevl kdznevelési intézménnyel vagy szakképzd intézménnyel 1étesit pedagdgus munkakor betdltésére
iranyuld, a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek megfelels jogviszonyt, vagy a felajanlas id6pontjaban
ilyen, az 6sztdndijas jogviszony hatalya alatt megszerzett kepzettsegnek végzettségnek megfeleld
jogviszonya 4ll fenn. Az Osztondijas a foglalkoztatési jogviszonyra vonatkoz6 szerzdést vagy
kinevezést és az annak megsziintetésérdl szolo okiratot a Kézpontnak az elutasitd jognyilatkozattal
egyidejiileg vagy a létrejottét kovetden haladéktalanul koteles e-mailben megkiildeni.

V.3.2.13. Az Osztondijas koteles a foglalkoztatasanak folyamatossagat fenntartani. és minden azzal
kapcsolatos valtozast, legkésébb a valtozast kovetd 15 (tizendt) napon beliil a Kézpontnak az azt
igazolé dokumentum e-mailben (osztondij@kk.gov.hu) térténd megkiildésével bejelenteni.

V.3.3. Az allasfelajanlas folyamata, az allisfelajanlas elfogaddsa/elutasitisa, az Osztondijas
nyilatkozatai

v.3.3.1. Az Osztondijas a KRETA KKOP modulban kételes adatot szolgaltatni a részére felajanlott
4llassal/allasokkal kapcsolatban azok elfogadéasardl illetve elutasitasarol, a Kozpont altal az
allasfelajanlassal egyidejlleg kikiilddtt e-mailben foglaltak szerint. Az adatszolgaltatis az
Osztondijas az ,Oszténdijas nyilatkozata felajanlott pedagogus munkakor
elfogaddsdrdl/elutasitdsdarol” elnevezési adatlap kitdltésével teljesitendd.
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V.3.3.2. Az Osztondijas koteles az allasfelajanldsban megjeldlt tankeriileti kozpontokkal és
kbznevelési intézményekkel sajat maga haladéktalanul felvenni a kapcsolatot, tovabba az
elhelyezkedése érdekében veliik szorosan egyiittmiik6dni, erre irdnyuld kérés esetén a tankerdileti
kézpont illetve a koznevelési intézmény altal kért adatokat megadni (igy pl. Onéletrajz, egyecb
végzettség, képzettség igazolasa, gyakorlati tapasztalatok igazolasa, stb), az érintett koznevelési
intézményben elézetes személyes meghallgatason tevékenyen részt venni, illetve probaorat tartani.

V.3.3.3. Az Osztondijas a kapcsolatfelvétel és a személyes meghallgatas soran — fiiggetleniil attdl,
hogy arra az 4llasfelajanlis eredményként vagy az Osztondijas 6nallo allaskeresésének
eredményeként keriilt sor — sulyos szerzodésszegés terhe mellett koteles tdjékoztatni az erintett
tankeriileti kbzpontot és az altala fenntartott kbznevelési intézményt arrdl, hogy Osztondijasként részt
vesz az Osztondij Programban.

V.3.3.4. Az Osztondijas, amennyiben az oklevelének megszerzését kovetd jogviszony létesitési
kotelezettségének a Korm. rendelet 13. §-a szerinti, az Osztdndij Programban részt vev$, nem
tankeriileti kdzpont fenntartdsdban allo6 munkaltatondl kivan eleget tenni, a V.3.3.1. pont. szerinti
adatszolgaltatasra koteles. Ennek soran, az allasfelajanlaskor részére kiildott e-mail melléklete szerinti
dokumentum (,, Nyilatkozat”) kit6ltésével, aldirasaval és a ,Nyilatkozat” PDF formatumban a
KRETA KKOP modulba torténd feltoltésével koteles az 4llasfelajanlast kovetd 30 napon beliil
nyilatkozatot tenni. A ,Nyilatkozat”-hoz csatolni sziikséges az érintett munkaltato altal kiadott, a
foglalkoztatisrol  sz6l6  szandéknyilatkozatot, vagy fenndllé foglalkoztatas esetén a
bérezést/javadalmazast kitakart formaban tartalmazo kinevezést, vagy munkaszerzédést.

V.3.3.5. A Kozpont felhivja a figyelmet, hogy az Osztondijas az 6sztondijas szerz6désben megjelslt
hataridén beliil, az ott megjelslt intézményi korrel, az altala a pélyazati adatlapon megjelolt
varmegyében (az ott megjeldlt sorrendet megtartva), az §sztondijas szerzédésben megjeldlt feltételek
betartasaval kdteles pedagdgus munkakérre iranyuld jogviszonyt 1étesiteni, alapfoktl nevelés-oktatds
illetve kozépfokd nevelés-oktatasban torténd foglalkoztatasra. Amennyiben ezen kotelezettségének
akér részben, akar egészben nem vagy nem szerzodésszerlien tesz eleget, ugy az minden tovabbi
vizsgalat nélkiil sulyos szerzddésszegésnek mindsiil.

A Kozpont felhivija a figyelmet, hogy a jogviszony létesitési kotelezettség teljesitésére nyitva allo
hataridd jogvesztd, azaz amennyiben az Osztondijas jogviszony létesitési kotelezettségének nem
hat4ridén beliil és/vagy tartalmat tekintve szerz6désszerlien nem tesz eleget, az utobb nem pétolhato
és az minden tovabbi vizsgalat nélkiil silyos szerzédésszegének minésiil. Vita esetén az Osztondijast
terheli annak bizonyitdsa, hogy a jogviszonylétesitési kotelezettségének szerzodésszeriien (ideértve
hataridé megtartasat is) eleget tett. A jogviszonylétesitési kotelezettség hataridében teljesitettnek
tekintendd, amennyiben a jogviszony létrejéttének napja (vagy amennyiben az késébbi, a munkaba
allas napja) nem kés6bbi, mint a jogviszonylétesitési kotelezettség teljesitésére nyitva allo hatarid6
utolso napjat kdvetd els6 naptari nap.

V.3.3.6. Amennyiben az Osztondijas a Korm. rendelet 13. §-a szerinti, az Osztondij programban részt
vevd, nem tankeriileti kozpont fenntartdsaban allo munkaltatonal kivan elhelyezkedni, akkor sincs
lehetdsége arra, hogy a Kozpont engedélye nélkiil, a Palyazatanak benyujtasakor altala megjelolt
varmegyéktol eltérd, masik varmegyében vallaljon allast. (A K6zpont engedélye a K6zpont elndkének
cimzett e-mailben bekiildend6 kérelemben kérelmezhetd, a varmegyevaltas indokoltsagat alatdmaszto
dokumentum csatolasaval.)
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V.4. Az Osztondijas foglalkoztatisanak nyomon kivetése — A munkavallalds, a foglalkoztatas,
valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos adatok valtozasinak bejelentése

V4.1. A Kozpont feladata — az Osztdndijas adatszolgaltatisa alapjan — a tankeriileti kozpontok
fenntartasdban 4ll6 koznevelési intézményben torténd (pedagégus munkakor betltésére)
foglalkoztatdsra irAnyulé jogviszonyt létesitd, valamint az Osztondij Programban részt vevd, nem
tankeriileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben elhelyezkedd Osztondijasok
foglalkoztatasaval kapcsolatos adatok nyilvantartasa és a valtozasok nyomon kovetése, az adatbazis
hatalyositasa.

V.4.2. Amennyiben Korm. rendelet 13. §-a szerinti munkaltatd kivanja foglalkoztatni, vagy
foglalkoztatja az Osztondijast, a munkaltaté koteles a foglalkoztatas igazolaséhoz és/vagy az V.
pontban meghatdrozott adatszolgaltatdsokhoz sziikséges dokumentumot (szandéknyilatkozat,
tényleges foglalkoztatasrdl sz616 nyilatkozat, a bérezést/javadalmazast kitakart formaban tartalmazo
kinevezés, megbizasi szerz6dés), vagy ezek modositasarol szolo iratot az Osztondijas részére kiadni.

A tankeriileti kozpont fenntartasaban 4116 munkaltaté altal kiadand6 tényleges foglalkoztatasrol szol6
nyilatkozat mintadokumentumat a Kozpont megkiildi a tankeriileti kozpontok részére. A tankeriileti
kozpont igazgatdjanak az V.4. pont szerinti munkavéllalds bejelentéséhez szikséges tényleges
foglalkoztatasrél sz616 nyilatkozat kiadasaval nyilatkoznia kell a K6zpont és az Osztondijas felé arrdl,
hogy az Osztondijast mely kéznevelési intézményben, milyen feltételekkel kivanja foglalkoztatni az
oklevele megszerzését kovetden.

V.4.3. A Korm.rendelet 13. §-a szerinti, az Oszténdij Programban részt vev, nem tankeriileti kézpont
fenntartasdban 4116 kdznevelési intézményben elhelyezkedé Osztondijas kételes a foglalkoztatasat
igazol6 dokumentumot, a foglalkoztatisra iranyuld jogviszony létrejottét kovetden e-mailben
(osztondij@kk.gov.hu), haladéktalanul megkiildeni a Kézpont részére. A foglalkoztatas igazolasa: a
munkaltatd  altal  kiadott, a  bérezést/javadalmazast kitakart formédban tartalmazo
munkaszerzdodéssel/kinevezéssel/megbizasi szerzodéssel és az ezeket médosité dokumentumok
megkiildése.

V.4.4. Az Osztondijas koteles az Osztondijas szerzodés szerinti foglalkoztatdsat, annak valtozasat,
megsziinését a KRETA KKOP modulban a ,,Munkavallalas bejelentése”/a ,,Munkahely megsziinés
bejelentése”/a ,,Munkavallalas egyes adatok médositasa” elnevezésii adatlap kitoltésével, a megfelels
dokumentum (tényleges foglalkoztatasrol szolo nyilatkozat, a bérezést, javadalmazdst kitakart
forméban tartalmazé kinevezés, munkaszerz6dés, megbizasi szerz6dés, és ezek modositasardl, a
foglalkoztatds megsziinésrdl szol6 irat) feltltésével, és az adatszolgiltatds véglegesitésével,
legkés6bb a foglalkoztatast/valtozast/megsziinést kvetd 15 (tizendt) napon beliil bejelenteni.

V.4.5. Az V.4. pont szerinti adatszolgaltatiashoz sziikséges, foglalkoztatast igazolé dokumentum
(tényleges foglalkoztatdsrdl sz616 nyilatkozat, a bérezést/javadalmazast kitakart formaban tartalmazé
kinevezés, munkaszerz6dés, megbizdsi szerzldés, és ezek modositasdarol, a foglalkoztatis
megsziinésérdl szol6 irat) beszerzése az Osztondijas kotelezettsége, kiadasa a Korm.rendelet 13. §-a
szerinti munkaltat kotelezettsége.

V.4.6. A jogviszony fenntartasi kotelezettség szerzddésszerl teljesitését kovetéen a tankeriileti
kézpont igazgatéja a Kozpont megkeresésére koteles a Kozpont altal megkiildétt mintadokumentum
(Nyilatkozat foglalkoztatdsi adatokrol) kitdltést és digitalis alairast kovetden 15 (tizendt) napon beliil
a Kézponthoz hivatali kapun torténé visszakiildésével igazolni az 4ltala alkalmazott Osztondijas
foglalkoztatassal kapcsolatos adatait.
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VI. A Korm. rendelet 13. §-aban meghatirozott, az Oszténdij Programban részt vevé,
nem tankeriileti kozpont fenntartisiban all6 munkaltatok adatszolgaltatasi kotelezettsége

VL.1. Amennyiben a Korm. rendelet 13. §-aban meghatarozott, az Osztondij Programban részt vevo,
nem tankeriileti k6zpont fenntartdsaban 4116 munkaltato (a tovabbiakban: Munkéltato) az Osztondijast
foglalkoztatni kivanja, és/vagy vele foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesit/azt megsziinteti,
koteles az Osztondijas kérelmére az V. pont szerinti adatszolgaltatishoz szitkséges megfeleld
dokumentum (szdndéknyilatkozat, a bérezést/javadalmazdst kitakart formaban tartalmazo kinevezés,
munkaszerz6dés, megbizdsi szerzGdés és ezek modositdsdrdl, a foglalkoztatds megsziinésérdl szolo
irat) kiadaséra. A jelen pont szerinti kotelezettségek teljesitéséért az Osztondijas felel.

VI.2. A jogviszony fenntartasi kotelezettség szerzOdésszerli teljesitését kovetéen a Munkaltato
koteles a Kozpont 4ltal megkiildott formanyomtatvany (Nyilatkozat foglalkoztatdsi adatokrdl)
kitoltést és alairast kovetd 15 (tizenot) napon beliil az dszténdijasnak atadott nyilatkozattal igazolni
az 4ltala alkalmazott Osztondijas foglalkoztatassal kapcsolatos adatokat. A jelen pont szerinti
kotelezettség teljesitéséért az Osztondijas felel.

VIL Az Osztondij mértéke differencialt megallapitisinak rendszere

Az Osztondij mértékének differencialt megallapitasa, a Kozponthoz beérkezett Palyazatok
elbirdlasa, a Palyazati felhivasban és az aldbbiakban osszefoglalt értékelési szempontok
figyelembevételével kialakitott pontozasi rendszer alapjéan torténik.

Az értékelés soran a pedagogussziikséglet szakos rendszerét, a Palyazo felvételi eredményét, vagy
a tanulményait korabban megkezdett Palyazé esetén az utolsé aktiv félévi tanulmanyi eredményét,
tovabba a tanult szak/szakpar teriileti ellatottsagat és a Palyazo 4ltal a jovobeni munkavallalas
kapcsan tervezett vairmegyéket kell figyelembe venni.

Az Osztondij mértékének megallapitisa, a Palyazat elbiralasa soran elézetesen meg kell vizsgalni
a Palyazat kiirdsakor aktualis szabad allashelyek fiiggvényében a hidnyszakok pedagégusigényét
és a Palyazo altal valasztott varmegyék érintettségét.

Az értékelés mutatoéit a Kozpont rendelkezésére allo, a hianyszakokkal kapcsolatos aktuélis, a
palyazati tanévben felajanlhato szabad allashelyek adatai, valamint a Nemzeti Alaptanterv €s a
kerettantervek szerint a 2013-2014. tanévtSl bevezetett tantargyak és a Nkt. 47. § (9) bekezdés szerinti
eseteknek megfeleld végzettségi, szakképzettségi kovetelmények hatarozzak meg.

Az értékelési szempontok silyozasa a ,hidnyszakok pedagégusigénye”, ,a Palyazé
felvételi/tanulmanyi eredménye”, és munkavéllalas kapcsan tervezett hatranyos helyzetének
érintettsége a valasztott hidnyszak esetében”, sorrend szerint torténik.

Amennyiben a 2025/26. tanévben pilydzatot benyijté és pozitiv elbirilisban részesiild
Osztondijas a palyazat benyujtasanak félévében a TM keretében tényleges mentortevékenység lat el
és ezt hitelt érdemlSen igazolja, Gigy a Tamogatd ezen korilményt az Oszténdij mértékének
meghatarozasa soran Osztondij-kiegészités alkalmazasaval, a Palyazati kiirasban foglaltak szerint,
figyelembe veszi. Ebben az esetben az 6szténdijas a 2025/26. tanév els6 félév 5 tanulmanyi honapjara
a Palyazati kiirasban meghatdrozott Osszegii Osztondij-kiegészitésre jogosult, amely Osztondij-
kiegészitést a Tamogatd a 2025/26. tavaszi félévében utdlag, egydsszegben teljesiti.
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Amennyiben a 2025/26. tanévben §sztondijas szerzodést kotd Osztondijas a 2025/26. tanév tavaszi
félévben a TM keretében tényleges mentortevékenységet lat el, ugy arrdl a 2026/27. 6szi f€lévében
koteles adatot szolgaltatni és a sziikséges igazolast benyujtani. Amennyiben 2025/26. tanévben
dsztondijas szerzédést kot Osztondijas a 2026/27. tanév szi félévében KKOP-osztondijra jogosult
(KKOP-6sztondij feltételeinek eleget tesz (tehat aktiv statuszban 4ll és a kreditindex minimum szintjét
elérte), gy részére a Tamogatd egyuttal a TM keretében teljesitett tényleges mentortevékenységeért
osztondij-kiegészitést allapit meg, amely Osztondij-kiegészitést a Tamogatod utolag, egydsszegben
teljesiti.

A 2025/26. tanévben sztondijas szerzédéssel rendelkezé Osztondijas elsé izben a 2025/26. tanév
tavaszi félévében a féléves adatszolgaltats keretében nyilatkozik arrl, hogy ha az adatszolgaltatassal
érintett eloz6 félévben (azaz 2025/26. tanév 6szi félévében) TM keretében tényleges
mentortevékenységet latott el. Amennyiben ilyen nyilatkozatot tesz és ezt hitelt érdemlden igazolja,
tovabba a KKOP-osztondij feltételeinek eleget tesz (tehat aktiv stituszban all és a kreditindex
minimumszintjét elérte, igy a 2025/26. tanév tavaszi félévében részére KKOP- Osztondijat allapitottak
meg), ugy a Tamogaté TM keretében ellatott tényleges mentortevékenységet az Oszt6ndij mértékének
meghatarozasa sordn Oszténdij-kiegészités alkalmazéasaval figyelembe veszi. Ebben az esetben az
Osztondijas a Tamogaté &ltal meghatérozott mértékli Gsztdndij-kiegészitésre jogosult, amely
Osztondij-kiegészitést a Tamogato utdlag, egydsszegben teljesiti.

A 2025/26. tanévben sztondijas szerz6déssel rendelkezd Oszténdijas a 2025/26. tavaszi félévében,
illetve azt kovetd tanévek féléveiben a TM Kkeretében ellatott tényleges mentortevékenységrol az
Osztondijas a tényleges mentortevékenység ellatasanak félévét kovetd féléves adatszolgalaltatds
keretében kételes nyilatkozni és a tényleges mentortevékenység ellatasat igazolni, amely esetben
(feltéve, hogy a KKOP-6sztondij feltételeinek eleget tesz, tehat aktiv stdtuszban 4ll és a kreditindex
minimumszintjét elérte, igy az adott félévben részére KK OP-6sztondijat allapitottak meg) a Tamogaté
TM keretében ellatott tényleges mentortevékenységet az Osztondij mértékének meghatarozasa soran
Osztondij kiegészités alkalmazasaval figyelembe veszi. Ebben az esetben az Oszténdijas a Tamogatd
altal meghatarozott mértéki 6szténdij kiegészitésre jogosult, amely 6sztondij kiegészitést a Tamogato
utélag, egydsszegben teljesiti.

A Kozpont kifejezetten felhivja a figyelmet, hogy a késedelmesen megtett jognyilatkozatot a Kézpont
nem veszi figyelembe.

A Kézpont kifejezetten felhivja az Osztondijasok figyelmét, hogy amennyiben az Oszténdijas abban
a félévben, amelyet megel6z6en a TM Keretében tényleges mentortevékenységet latott el és KKOP
sztondijra nem jogosult, gy az Osztondijas e kérilményt kdteles kozvetleniil jelezni a Tanitsunk
Magyarorszagért program keretében 6sztondij folyositasara jogosult szervezetnek, figyelemmel arra,
hogy ebben az esetben a Tanitsunk Magyarorszagért program szabalyai szerint torténik a kifizetés. A
Ko6zpontot semmilyen feleldsség nem terheli, ha az Osztondifjas a Tanitsunk Magyarorszagért
program felé, azaz a Tanitsunk Magyarorszagért program keretében 6sztondij folydsitdsara jogosult
szervezet felé a jelen bekezdésben irt tijékoztatasi kitelezettségének nem vagy nem megfelelden tesz
eleget.

Az bsztondij-kiegészités mértéke a 2025/26. tanév 6szi félévében a TM keretében ténylegesen
teljesitett mentortevékenységért: 50.000,- Ft / ho, azaz dtvenezer forint/hd. Az 6sztondij-kiegészités
osztja a KKOP-6sztondij jogi sorsat.
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Az értékelési szempontok maximalis pontszamait a Palyazati felhivas tartalmazza, a minimum
ponthatart a beérkezé Palyazatok széma és eredménye, illetve a rendelkezésre ll6 keretosszeg
hatdrozza meg.

Az elérhetd legmagasabb Osszpontszdm részpontszamok osszegéb6l tevodik Ossze azzal, hogy
ténylegesen maximum 100 pont adhatd, azaz ha a részszempontokra adott palyazati pontszamok
osszege a 100 pontot meghaladja, ugy maximum 100 pont vehetd figyelembe.

VIL1. A hianyszakok pedagégusigénye, a pedagégussziikséglet szakos rendszere és a teriileti
ellatottsag

Az elényben részesitett szakok, tantargyak és szakpar-elemek megnevezését, valamint az elérhet
pontok szamat a Palyazati felhivas foglalja magéaban.

A hidny-szakpérok esetében az egyes szakpar-elemekhez rendelt pontszdmok dsszeadédnak, azonban
a harmadik szakot felvett hallgaté pontszdmainak Osszessége sem haladhatja meg az elérhetd
legmagasabb pontszamot.

Az Oszténdijban részesiilé miivészeti szakmai tanarszakos hallgatok szdma nem haladhatja meg az
Oszténdijban részesiild sszes hallgatdi 1étszam 5%-4t. A tAmogatasban részesiilé miivészeti szakmai
tanarszakos hallgatok rangsorat a Palyazok &ltal megjelolt munkavéllalasi hely foldrajzi
elhelyezkedésének szempontja hatarozza meg.

Az elényben részesithetd szakok, illetve az adott tantargy tanitasara képez6 szakpar-elemek alapjan
elérhetd pontszamok részletes ismertetését a Palyazati felhivas 1. szamt melléklete tartalmazza.

VIL. 2. A Palyazo6 felvételi/tanulmanyi eredménye

»A Palyazé felvételi/tanulmanyi eredménye” értékelési szempont figyelembevételével elérhetd
maximalis részpontszamot a Palyazati felhivas tartalmazza.

Az osztatlan tanarképzésre, osztott tanarképzésre, a gyogypedagdgia, vagy tanito alapképzésre a
palyazati tanévre felvételt nyert Palyazok pontszamai a felvételi pontjaik alapjan, differencialtan
keriilnek meghatarozasra, az éltaluk hallgatott szakok, szakparok alapjan megallapitott pontszam,
illetve az érettségi eredményiiknek megfelel6en adhaté tobbletpontok fiiggvényében.

Az osztatlan tanarképzésen, osztott tanarképzésen, és a gyogypedagogia, vagy a tanitd alapképzési
szakon mdar tanulminyokat folytaté Palyazok pontozésa szintén differencidltan, a Palyazo altal
hallgatott szakok, illetve az elényben részesitett szakok fliggvényében megallapitott, a Palydzo utolso
aktiv félévben elért kreditindex értéke (kreditindex szintek) alapjan torténik.

A pedagégusként Palyazo felvételi eredménye, illetve a Palyazat benyujtasakor mar tanulmanyokat
folytatd Palyazé utolsé aktiv félévben elért kreditindex értéke alapjan, a kreditindex szintek szerint
torténd pontszamitds szempontjait, valamint az elérheté pontszamokat (értékelési pontrendszer)
magaban foglalo tablazatokat a Palyazati felhivés tartalmazza.
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VIL 3. A munkavallalis teriiletének érintettsége a valasztott hianyszak esetében

,,A munkavallalas kapcsan tervezett varmegye viszonya, és a varmegye hatranyos helyzetének
érintettsége” értékelési szempont figyelembevételével a munkavallalds tervezett helyszine alapjan
megallapitott maximalis részpontszamot a Palyazati felhivas tartalmazza

A Pélyazo a Palyazata benyujtisakor a pélyazati adatlapon megjeloli azokat a varmegyéket,
amelyekben a kés6bbi munkavégzést tervezi. Az adatlapon harom varmegyét kell kivalasztani.

A 2025/26. tanévben benyuijtott palyazat soréan a palyazat feltétele, hogy a nyertes Palyazé vallalja
(azzal, hogy a palyazat benyujtisa a kotelezettség kifejezett vallalasanak tekintendd), hogy az éltala
a Palyazata benyujtasakor kivalasztott hdrom magyarorszagi virmegye egyikében, a Kozpont altal
megjeldlt koznevelési intézményi kor intézményei kozil valasztva (vagy amennyiben az
allasfelajanlasi kotelezettség teljesitése a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal feladata, a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal megjelslt szakképzo intézményei koziil
valasztva) vagy a Korm. rendelet 13. § szerinti, nem tankeriileti kozponti fenntartasi kéznevelési
intézményben elsésorban teljes munkaidés, pedagdgus munkakorben torténdé foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesit, és azt tartdsan,
a) gybgypedagégia alapképzési szak esetén legalabb az 6sztondij folydsitdsianak megfeleld
id6tartamig,
b)  osztatlan tanarképzés, osztott tanirképzés és tanité alapképzési szak esetén legalabb az
Osztondij folyositasi ideje kétszeresének megfeleld id6tartamig fenntartja.
A Koézpont kifejezetten hangsulyozza, hogy a jogviszonylétesitési, illetve jogviszonyfenntartasi
kotelezettség csak és kizarélag Magyarorszag teriiletén talalhato, magyar koznevelési intézményben,
alapfoku, illetve k6zépfoku nevelés-oktatasban teljesithetd.

A valasztott munkavégzési hely (varmegye) alapjan elérheté pontszdmokat a Palyazati felhivas 2.
szamu melléklete tartalmazza.

VII. 3. A TM érintettség okan adhaté pontszam

A TM keretében ellatott tényleges mentori tevékenységért 30 pont adhaté a Palyazati felhivasban
foglaltak szerint.

Az Osztondij mértékének megallapitisa elsé alkalommal

Az Osztondij els6 alkalommal, a Palyazti felhivasban rogzitett, a Szabalyzatban Osszefoglalt
értékelési pontrendszer szerint, differencialtan kertil megallapitasra.

Az Oszténdij Ssszegére a KOB tesz javaslatot a miniszter szamara, amelynek soran kiilonésen
figyelembe veszi a teriileti és szakos, szakparos prioritasokat, beleértve a kiemelten tdmogatott szakok
meghatarozasat, tovabba a felvételi/tanulmanyi eredményeket.

A miniszter a KOB javaslatanak figyelembevételével az Osztondijat (ideértve annak KK OP-bsztondij
részét, tovabba az Osztondij-kiegészitést) itéli oda. A miniszteri dontés hatdlyat veszti, amennyiben

az Osztondijas szerz6dés az arra nyitva 4ll6 hataridén beliil — nem jon létre

Az értékelés szempontjait, valamint az elérhetd pontszdmok bemutatdsat tartalmazo részletezd
tablazatokat a Palyazati felhivés 8. pontja, valamint 1. és 2. szamu melléklete tartalmazza.
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Az Osztondij mértékének megéllapitasa a Palyazat benyujtasit kovetd félévtsl

Az Osztondij mértékét a Palyazat benyujtasat kovetd félévtol kezdve a KOB minden tanulmanyi
félév kezdetén feliilvizsgalja a rendelkezésre 4116 keretdsszeg, valamint az Osztondijas utolsé aktiv
félévben elért kreditindex értéke figyelembevételével.

Az Osztondij megéllapitasa differencialtan
a) gyogypedagogia alapszakos Osztondijasok esetében 0,- Ft, 125.000,- Ft, 250.000,- Ft
375.000,-Ft félév/fo6 kozotti 6sszegben,
b) osztatlan tanarképzésben, osztott tanarképzésben, tanit6 alapszakon tanulmanyokat folytatok
esetében 0,-Ft, 500.000, Ft vagy 750.000,-Ft/félév/f6 kozotti 0sszegben
torténik. A jelen bekezdés csak azon Osztondijasokra vonatkozik, akik 2024/25. tanévben, vagy azt
kovetben nyujtottak be palyéazatot, illetve a 2024/25. tanév elott 1étrejot Oszténdijas szerz6dés
2024/25. tanévben azzal a tartalommal keriilt modositasra, hogy az Osztondijas a 2024/25. tanévtél
magasabb osszegli Osztondijban részesiil amelynek ellentételezéseként vallalta, hogy a 2024/25.
tanévtdl kezdddden részére folyositott Osztondijra tekintettel legalabb kétszer annyi ideig tartja fenn
foglalkoztatasi jogviszonyat, mint amely id6tartamig a 2024/25. tanévtdl elérheté rendszer alapjan
részére a magasabb Osszegli Osztondijat nyujtjak.

A KOB meghatirozza az adott félévre vonatkozo kreditindex-szintekhez kapcsolodo KKOP-
Osztondij osszegeket és a kivetkezd félévre vonatkozd, Osztondijra jogositd Kreditindex
minimum szintjét. Amennyiben a KKOP-6sztondijjal érintett félévet megel6z6 félévben az
Osztondijas TM érintett és részére KKOP-6sztondij folyosithato, ugy részére a fentiekben részletezett
szabalyok szerint (feltéve, hogy minden feltétel maradéktalanul teljesiil) a TM tényleges
mentortevékenységre tekintettel 8sztondij-kiegészités allapithaté meg, a KKOP-6sztondijjal érintett
félév 5 tanulmanyi hénapjara, 50.000,- Ft/ho, azaz otvenezer forint/hé mértékben. Ez esetben
osztondij alatt a KKOP-6sztondij és az dsztondij-kiegészités egyiittesen értendd.

A KOB az Oszténdijra jogosité kreditindex minimum szintjérél a Kozpont
https://kk.gov.hw/klebelsberg-kepzesi-osztondij honlapjan minden tanulményi félév kezdetén
hirdetményt tesz kozzé.

VIIIL. Az Osztondij folyésitisa és kifizetésének iitemezése
VIIL1. Az Osztondij folyésitasa
VIIL.1.1.

Az 6sztondij elsé alkalommal torténd folyositasanak feltétele

a) a felvételi eredményt igazold, az Oktatasi Hivatal altal killitott besorolasi dontés, vagy a
felséoktatési intézmény 4ltal kiallitott, a felvételi pontszamot is tartalmazo felvételi hatarozat,

b) az adott félévre vonatkozo6 hallgatoi jogviszony igazolas,

¢) valamint a palyazat elnyeresekor mar tanulményokat folytat6 Oszténdijas esetében az Osztondijas
teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére alkalmas, a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6
2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szél6 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 87/2015. Korm. rendelet) 57. § (4) bekezdése alapjan kidllitott, el6z6
félévi kreditindexet tartalmazo kreditindex igazolas,

d) tovabba a Palyéazati felhivasban meghatérozott palyazati adatlapnak
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a Kozpont részére, a Palyazati felhivasban foglaltak szerint, az ott megadott hataridében torténd
benyujtasa. Ebben a tekintetben az okiratok benyujtasanak teljesitésére nyitva allé hatarid6 jogvesztd
hatarid6.

Az Osztondlj az Osztondijas tanulmanyai soran azon félévek id6tartama alatt folyosithato, amelyek
soran az Osztondijas hallgatéi jogviszonya aktiv, az Osztondijas a tdmogatashoz sziikséges, a
Palyazati felhivésban és a Szabalyzatban meghatarozott értékelési szempontoknak maradéktalanul
megfelel, és az Osztondijas a KOB altal meghatérozott, az adott félévre iranyadd, dsztondijra jogosito
minimum kreditindex-szintet (kreditindex minimum szint) teljesiti (konjunktiv feltételek).

Az Osztondij folyésitasanak feltétele, a Oszténdijas jogviszony masodik félévétdl kezd6dden, az
Osztondijas az adott félévre vonatkozé aktiv hallgatéi jogviszony igazolésa, valamint a 87/2015.
Korm. rendelet 57. § (4) bekezdése alapjan kiallitott, az Osztondijas teljesitményének mennyiségi és
mindségi megitélésére alkalmas, €l6z6 aktiv félévi kreditindexértéket tartalmazé dokumentum
(kreditindex igazolas a Kozpont részére torténé benyujtisa, a Kozpont altal a tanév soran az
Osztondijas részére megkiildott tajékoztatoban megjeldlt okiratokkal, moédon és hatiridén beliil.
Ebben a tekintetben az adatszolgaltatds teljesitésére nyitva allé hataridd jogvesztd hatarids. Az
0Osztondij tort félévre nem folydsithato.

Amennyiben a foly6sitasi kérelemmel érintett félévre vonatkozo, a jelen Osztondijas szerzédésben
vagy az 0sztondijas jogviszonyra alkalmazand6 szabalyban meghatarozott feltétel nem teljesiil, Ggy
az Osztondijas az adott félévben Osztondijra nem jogosult. Ezekben az esetekben a Kézpont az
Osztondij folyositasat az érintett félévre sziinetelteti, de az érintett Osztondijasnak az dsztdndijas
jogviszonya a tovabbiakban is fennmarad. Az §sztondijas jogviszonyt nem sziinteti meg az a tény, ha
az adott félévben az Osztondij folyositasahoz sziikséges feltételeket nem allnak fenn, az dsztondijas
jogviszony ebben az esetben is valtozatlan kotelezettségekkel hatélyban marad, az Osztondijas vallalt
kotelezettségeit koteles szerzddésszertien teljesiteni.

A Kézpont az Osztondijas Osztondijra valé jogosultsiga esetén az Osztondij folyodsitasarél az
Oszténdijas altal — amennyiben annak modosuldsat az Osztondijas a jelen Szabélyzatban
meghatarozottak szerint nem jelzi a Kozpont felé —a palyazati adatlapon megjeldlt bankszamlaszamra
torténd atutalassal, az Osztondijas szerzddés szerinti feltételekkel gondoskodik.

VIIL.1.2. Az Osztondij tdmogatas Osztondijas részére torténd 4tutalasara elsd alkalommal, —
amennyiben annak médosulasat az Osztondijas a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint nem
jelzi a Kozpont fel¢ — a Palyazat benyujtasakor szolgéltatott bankszamla adatok alapjan, az
Osztondijas szerzédés 1étrejottét kovetden, egydsszegben kerill sor. Az Osztondij els6 alkalommal
torténd folyositasanak feltétele az Osztondijas szerzodés létrejitte és hatalyba lépése

A Palyézat benytjtasat kovetd félévtol az Osztondij folyositasa a VIIL2. pontban foglalt iitemezés
szerint torténik.

VIIL2. Az Osztondij kifizetés iitemezése

VIIL2.1. A Kézpont az Osztondij kifizetését a Pélyazat elnyerését kovetden az alabbi ilitemezéssel
teljesiti:

- anyertes Palyazok (0j Osztdndijasok) részére a szerzodéskotést kovetden elsé alkalommal az
Osztondlj as szerzodés hatalyba 1épését kovetden utdlag, egy dsszegben,

- az Osztondij Programban mér résztvevd Osztdndijasok részére (az aktuélis, szerzodésszerlien
teljesitett féléves adatszolgaltatast kovetden, annak fiiggvényében) félévente két részletben,
tavaszi félév esetén 4prilisban és juniusban; illetve 6szi félév esetén novemberben és
januarban.
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VIIL2.2. Az Osztondij Programban mar részt vevé Osztondijasok esetén a kifizetésre a VIIL2.1.
pontban meghatarozott idészak valtozhat, a féléves adatszolgaltatas sordn t6rténd hidnypotlasi eljaras
figgvényében.

VIIL.2.3. Az Oszténdij Programban mér részt vevé Osztondijasok esetén az adott félévben kifizetendd
(")sztondlj mértékérdl, a kifizetés varhatd id6pontjarél a Kodzpont e-mailben értesiti az érintett
Osztondijast, beleértve azt az Osztondljast is, aki a féléves adatszolgaltatasa alapjan nem jogosult
(alacsony kreditindex érték miatt) Osztondijra. Az az Osztondijas, aki az adott félévben Osztondijra
nem jogosult, szintén kap tajékoztatast, de az 6sztondij mértéke 0,- Ft-ban kerill megallapitasra. Az
Osztondijas adatszolgéltatasra ezen félévekben valtozatlanul kételes.

Az értesités a Kozpont oldalan teljesitési kotelezettséget (6sztondij folyositasi kotelezettség) nem
eredményez.

IX. Az Osztondijas szerzodés, az 6sztondijas jogviszony,
a szerz6désszegés jogkovetkezményei

IX.1. Az Osztondijas szerzédés

IX.1.1. Az Oszténdijas szerzédés 4l
- egyedi 6szténdijas szerz6désbdl és annak minden mellékleteibdl fiiggetleniil att6l, hogy az az
egyedi Osztondijas szerzodés létrejottekdr vagy utdbb valt az egyedi Osztondijas szerzodés
1€8ZEvE);
- amindenkor hatalyos jelen Szabalyzatbol (mint altalanos szerzédési feltétel)
- Palyazati felhivasbol.
Az Osztondijas szerz6dés részévé valik
- az 8sztondijas szerz6dés létrejdttével az annak Iétrejottekor hatalyos valamennyi Kozpont dltal
kiadott tajékoztato, itmutatd, kdzlemény;
- az Osztdndijas szerzédés hatalya alatt, annak kozlésével minden a Kozpont altal kiadott
tajékoztatd, itmutatd, kozlemény vagy azzal egyenértékli dokumentum.
Az egyedi Osztondijas szerz6dés mintajat a Szabélyzat Melléklete tartalmazza.

A Kdzpont jogosult a hatalyban lév0 Osztondijas szerzédést a honlapjan kdzzétett kozleménnyel
és/vagy az Osztdndijasnak e-mailben megkiildott tajékoztatassal egyoldalian modositani,
amennyiben a modositas altaldnos, valamennyi Oszténdfjas szerzédést érinti, igy kiilondsen
jogszabalyvaltozas, vagy adminisztrativ szabalyok pontositasa esetében.

Az Osztondijas az egyedi Osztondijas szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a honlapon kozzétett
kozleményben és/vagy a részére e-mailben megkiildésre keriild tdjékoztatokban foglaltakat magéra
nézve kotelezOnek ismeri el, az abban foglaltak szerint teljesiti szerzOdéses kotelezettségeit és
gyakorolja az 6t megilletd jogokat.

IX.2. Az Osztondijas vallalja, hogy részt vesz a Korm. rendelet 4. § e) pontjaban emlitett, az Osztondij
Program keretében szervezett programokon és képzéseken, amennyiben azok tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését jelentds mértékben nem akadélyozzak. Amennyiben az Osztondijas a
jelen pontban irt kotelezettségét nem vagy nem szerzédésszerlien teljesm ugy az minden tovéabbi
bizonyitas nélkiil sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, amely a jelen Osztondijas szerz6dés azonnali
hatalyt felmondésat eredményezheti.

IX.3. Az Osztondijasnak kiildétt felszolitas az eléviilést megszakitja.
23



IX.4. Az eléviilés nyugszik abban az esetben is, ha a Kozpont kovetelését azért nem tudja
érvényesiteni, mert az 8sztondijas adatszolgaltatasi kitelezettségét nem vagy nem szerzodésszeriien
teljesitette.

IX.3. Sulyos szerzodésszegés

Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil kiilonésen, de nem kizardlagosan, ha az alabbi esetek

valamelyike bekovetkezik:

a)  az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkozé félévenkénti adatszolgaltatasi, bejelentési, illetve
tajékoztatasi kotelezettségét 2 (kettd) egymast kovetd félévben nem teljesiti, vagy a végzésre,
az 4llasfelajanlasra, a munkahely létesitésre, valtozasra, megsziinésre vonatkozo bejelentési
kotelezettségének nem tesz eleget,

b)  az Osztondijas az Osztondij Program céljaival 8ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit vagy
egylittmiikodési kotelezettségének nem, vagy nem szerzddésszeriien tesz eleget,

c) az Osztondijas hallgatoi jogviszonya a tanulmanyai befejezése el6tt megsziinik,

d)  szakvaltds miatt az Osztondijas abbahagyja osztatlan tanarképzésben, osztott tanédrképzésben
vagy tanit6 alapképzési szakon folytatott tanulmanyait,

e) az Osztondijas nem vallalja a pedagégus, illetve az 4ltala elvégzett timogatott szakképesitésnek
megfeleld munkakérben torténd alkalmazasat,

f)  az Osztondijas nem véllal munk4t a Kzpont altal megjeldlt, vagy a Korm. rendelet 13. §-aban
meghatarozott intézmények egyikében sem,

g) az Osztondijas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya a jogviszony fenntartdsi kotelezettség
eltelte elott megsziinik
ga) az Oszténdijas 4altal megtett egyoldalu jognyilatkozattal, hatdridé alkalmazisdval

(lemondas),

gb) az Osztdndijas altal megtett egyoldalti jognyilatkozattal, azonnali hatallyal
és az Oszténdijas nem létesit a foglalkoztatas folyamatossagat biztositd, az Osztondijas
szerzOdés szerinti, 0j foglalkoztatasi jogviszonyt.

IX.4. A szerz6désszegés jogkovetkezményei

IX. 1.4.1. Amennyiben az Osztondijas az Osztondijas szerzédésben véllalt kitelezettségét nem, vagy
nem szerzédésszeriien teljesiti, a Kozpont jogosult az Oszténdijas szerzédést egyoldald
jognyilatkozattal, mindennemi kartalanitasi, illetve kartéritési kotelezettség nélkiil megsziintetni, €s
a szerz6désszegésre vonatkozd jogkovetkezményeket alkalmazni.

IX.1.4.2. Az 6sztondijas jogviszony fenntartasinak feltétele, hogy az Osztondijas a hallgatéi
jogviszony fennallasanak ideje alatt a tanulmanyi adatokra vonatkozé félévenkénti, valamint a
végzéssel, tovabba a munkavallaldssal kapcsolatos adatszolgéltatasi és az ezekhez kapcsolodo
adatvéltozas bejelentési kotelezettségét szerzGdésszeriien teljesitse, a Kozpont altal megkiildésre
keriil6 tajékoztatdban meghatarozott eljarasrend szerint, az abban meghatarozott hatdridoben. Az
adatszolgaltatds nem, vagy nem szerz6désszerti teljesitése sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, amely
esetben az Osztondijas szerzédés a Kozpont altal megsziintethetd, és visszafizetési kotelezettséget
von maga utan. A visszafizetési kotelezettség kiterjed az Osztondijas részére folyositott KKOP-
dsztondijra, az 6sztondik kigeészitésre (az egyértelmiség okan a TM keretében ellatott tényleges
mentortevékenység eseténe a TAmogat6 altal folyésitott 6sztondik kiegészités), a kamatokra €s egyéb
jarulékokra.

24



IX.1. 4.3. Az Osztondijjal tiamogatott képzésre tekintettel megallapitott visszafizetési kbtelezettség az
Nftv. 102. § (3a) bekezdése alapjan adok mddjara behajtando koztartozasnak mindsiil.

IX.1.4.4. A visszafizetési kotelezettséggel érintett toke Osszeget (azaz az Osztondijas részére
foly6sitott KKOP-6sztondijat és 6sztondij kiegészités) az Osztondijas szerz6dés megsziinését kovetd
90 napon beliil kell teljesiteni. Amennyiben a teljesitésre nyitva 4ll6 hataridot az Oszténdijas
elmulasztja (akér részben, akdr egészben nem tesz eleget visszafizetési kotelezettségének), ugy a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 6:48. § szerinti késedelmi kamatot koteles
fizetni. A késedelmi kamat kezdd idépontja: a visszafizetési kotelezettség teljesitésére nyitva allo
hataridé elteltét kovetd elsé naptari nap. A késedelmi kamat zar6 id6pontja: a visszafizetési
kotelezettséggel érintett tokedsszeg maradéktalan teljesitésének napja. A késedelmi kamat mértéke: a
késedelemmel érintett naptari félév elsd napjan érvényes jegybanki alapkamatnak megfelelé mértéki
kamat

Amennyiben az Osztdndijas visszafizetési koltségének onként nem tesz eleget, a Kdzpont vele
szemben a kovetelés érvényesitése érdekében jogi 1épéseket tesz, amelynek koltsegeit az Osztondijas
koteles megtériteni..

Amennyiben az Oszténdijas a KOB dontése alapjan visszafizetési kotelezettségeinek — ideértve a
toke, illetve annak jarulékai ercjéig fenndllo kdtelezettségét is — részletekben tesz eleget, tigy a felek
eltérd megallapodasa hidnyaban a részteljesités elszamoldsa a Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013.
évi V. torvény 6:46. § rendelkezései alapjan torténik.

X. Az osztondijas jogviszony sziineteltetésének szabalyai

X.1. Az Osztdndijas részére, az oklevele megszerzését kovetden, a jogviszony létesitési és/vagy
jogviszony fenntartési kotelezettségének sziinetelése engedélyezhetd, az Osztdndijas irasbeli, igazold
dokumentummal alatamasztott kérelmére, a KOB elnokénck dontése alapjan. Az Oszténdijas az
oklevele megszerzését kovetd jogviszony létesitési, illetve jogviszony fenntartdsi (munkavégzesi)
kotelezettségének sziineteltetésére irdnyulo kérelme eldterjeszthetd a KRETA KKOP modulban a
kérelmet igazolé dokumentumokkal egyiitt — a K&zpont altal az Osztondijas részére megkiildésre
keriil® tajékoztato szerint, ha az Osztondijas;

a) allami Osztondijas doktori képzésen tanulményokat folytat,

b) tényleges katonai szolgalatot teljesit,

¢) egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazoldssal igazolt modon nem alkalmas
tanulmanyainak befejezésére, vagy a felajanlott munkakor betdltésére,

d) kozeli hozzatartozéjat kiilon jogszabalyokban meghatérozottak szerint mint f6allasu apolo
apolja, és ezért a kijel6lt munkakort betdlteni nem tudja,

¢) sajat jogon CSED-re, GYED-re, GYES-re, rehabilitdcios ellatdsra, vagy rokkantsagi
ellatasra (vagy a mindenkor hatélyos jogszabalyban meghatdrozott, ezen ellatasokkal egy
tekintet ald esé vagy ezen ellatasok helyébe 1ép6 ellatasokra) lesz jogosult, a jogosultsag

idOtartama alatt,

f) a foglalkoztatisi jogviszonydnak fenndllasa alatt — az érintett munkaltato altal
engedélyezett — fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a fizetés nélkiili szabadsag
idejére.

X.2. A sziineteltetési kérelemhez csatolni sziikséges a sziineteltetés indokat hitelt érdemléen igazolo
dokumentumot, gy mint
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a) az a) pont esetén az allami Osztondijas doktori képzésre torténd felvételt igazolo
dokumentummal és félévente benytijtandé hallgato6i jogviszony igazoléssal,

b) ab)pont esetén a tényleges katonai szolgalat igazolasa

¢)  ac)pont esetén félévente szakorvosi igazolassal,

d)  ad)pont esetén félévente a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsag/szerv altal kiadott,
a foallasa dpoldi statuszt alatdmaszto hivatalos okirattal,

e) az e€) pont esetén félévente a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésig/szerv altal
kiadott, az Osztndijas nevére szolo ellatasra torténd jogosultsagot igazolo hivatalos okirattal,

f)  az f) pont esetén a munkaltato 4ltal kiadott, a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl szolo
irasbeli igazolassal.

A fent meghatarozott dokumentumok hosszabb idészakra vonatkozé igazolést is tartalmazhatnak.

X.3. A szerzbdéses kotelezettség sziineteltetése megsziinik, és a kotelezettség teljesitése folytatodik
(a kotelezettség feléled), amennyiben a sziinetelésre okot ad6 koriilmény megsziinik. A szerzédéses
kotelezettség folytatasanak napja az azt kivaltd ok megsziinését kovetd nap.

Az Oszténdijas koteles a Kozpont felé eldzetesen, de legkésobb a megsziinést megel6zd 15 (tizendt)
napon beliil e-mailben (osztondij@kk.gov.hu) bejelenteni, ha a sziineteltetésre okot ad6 kériilmény
megsziinik.

X.4. Az Osztondijas a szerzédéses kotelezettsége sziineteltetésének lejartat kévetd napon koteles a
jogviszony létesitési, illetve jogviszony fenntartasi (munkavégzési) kdtelezettségének eleget tenni, €s
arrdl a Kézpont felé az V.4. pontban foglaltak szerint adatot szolgaltatni. Amennyiben az Osztondijas
nem rendelkezik az Osztondijas szerzddése szerinti munkahellyel, a sziinetelés megsziinését
megel6zden olyan id8ben, hogy az a jelen pontban irt kitelezettség hataridében torténd teljesitését
lehetévé tegye, maga koteles gondoskodni a Korm. rendelet 13. §-a szerinti munkaltatonal a
szlineteltetés lejartat kovetd napon torténd elhelyezkedésérol.

X.5. A sziineteltetés tovabbi, illetve részletszabalyait a Kozpont altal kiadott tajékoztaté dokumentum
tartalmazza.

XI. Az Osztondij visszafizetése aléli mentesség szabalyai

XIL.1. A KOB elndkének dontése alapjan a Kozpont megsziinteti az Osztondijas szerzodést, és az
Osztondgast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha az OSZtOIldl_]aS életkorillményeiben olyan, az
Osztondijas szerzodés megkotését kovetden bekdvetkezett, az Osztondijas altal igazolt lényeges
véltozas tortént, amire tekintettel az Osztondijas 6nhib4jan kiviil pedagégus munkakérben nem
alkalmazhatd.

XI.2. Az Osztondijast a részére kifizetett Osztondij visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem
terheli, amennyiben a Kozpont a Kozpontnak felréhaté okbol az osztatlan tanarképzesben, a
gybgypedagogia vagy tanitd alapkepzési szakon kiallitott oklevél megszerzését kovetd 6 (hat)
hénapon beliil az Osztondijas végzettségével, szakképzettségével betdlthetd pedagogus-allashelyet
nem ajanl fel az Osztdndijas részére.

X1.3. A Kozpont az oklevél megszerzését kovetd 6 (hat) hénapon tiil akkor sem kételes allashelyet
felajanlani az Osztondijas részére, ha az Osztdndijas oklevelének megszerzését kovetden a KOB
elnoke az Osztondijas szerzédéses kotelezettségének sziineteltetését engedélyezte, és a sziineteltetés
lejarta utan az Osztondijas elhelyezkedési kotelezettsége feléled.
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XI14. Ha az OSZtOl’ldl_]aS szerz6dés megsziinésének oka igazoltan a Kozpont felr6hatd sulyos
szerzbdésszegése, az Osztondijast a részére Kkifizetett Osztondij visszafizetésére vonatkozé
koételezettség nem terheli.

XII. Az Osztondij (t6ke és jarulékai) visszafizetésére engedélyezhetd részletfizetés szabilyai
XII.1. A részletfizetés szabalyai

XII.1.1. Amennyiben a korabban folyositott Osztondij Osszegének és/vagy a kamatok és egyéb
koltségek egydsszegi megfizetése (egyiitt: visszafizetés) aranytalanul stlyos nehézséget jelentene az
Osztoéndijas szamara, részletfizetés engedélyezésére irasbeli kérelmet nyujthat be a Kozponthoz,
amelynek elbirdlasa a KOB elndkének hatiskére. Az Osztondijas a részletfizetés engedélyezése iranti
kérelmet — amelyben részletesen eldadja a fizetési nehézség okait és koriilményeit, valamint csatolja
az annak bizonyiték4aul szolgalo iratokat — nyujthat be a Kézponthoz, az osztondij@kk.gov.hu e-mail
cimen.

XIL1.2. A részletfizetési kérelem elbiralasarél a Kozpont az Osztdndijast irdsban értesiti. A
részletfizetési kérelem pozitiv elbirdldsa esetén a részletekben torténd teljesitésre iranyulo
megallapodas az errél szolo értesitéssel 1étrején azzal, hogy annak irdsba foglaldsarél a Kdzpont
intézkedik. Az irasba foglalt megallapodasnak tartalmaznia kell az &sztondijas tokére és annak
jarulékaira (kamatok és koltség) vonatkozé tartozaselismer6 nyilatkozatét is. A részletekben torténd
teljesitésre vonatkozo megéllapodas hatdlyba 1épésének feltétele, hogy az Oszténdijas az esedékessé
valo elso részletet hataridében és maradéktalanul teljesitse. Ennek elmaradasa esetén a pozitiv dontés
hatalyat veszti. A részletfizetési kérelem pozitiv elbirdlasa esetén az Osztondijas koteles —
amennyiben a Kézpont masként nem dont — a szamara megéllapitott részdsszegeket minden honap
15. (tizen6todik) napjaig megfizetni a Kdzpont részére.

XI1.1.3. Az Osztondij teljes tokedsszegének részletekben torténé visszafizetésére (részletfizetés)
nyitva all6 hataridé nem lehet hosszabb, mint azon tanulmaényi félévek szdma, amelyre az Osztondijas
az Osztondijas jogviszony fennallasa alatt Osztondijra volt jogosult. Amennyiben az Osztondijas a
kamatok illetve az egyéb koltségek targyaban terjeszt elé részletfizetési kérelmet, igy ennek
megfizetésére biztositott részletek idotartama a tOkedsszeg megfizetésére sz0lo részletfizetés
hénapjaiba nem szamit bele.

XI1.1.4. A részletfizetésre vonatkozo ddntés tovabbi hatdlyba 1épésének feltétele, hogy az Osztdndijas
a dontésben megjeldlt fizetési feltételekkel irasban megallapodast kossén a Kozponttal.
Amennyiben az Osztondijas barmely torlesztérészlet megfizetésével késedelembe esik, az
részletfizetési megallapodast irasba foglalé szerz6dés szerint kell eljarni. Amennyiben részletfizetési
megallapodast irasba foglald szerzddés errdl nem rendelkezik, ugy ha az Osztondijas az esedékessé
valt részletet nem teljesiti, vagy hidnyosan teljesiteni, illetve nem hataridoben teljesiti, €s ezen
kotelezettségének a Kozpont irasbeli felhivasat kovetden az ott irt pothatariddben — amely nem lehet
kevesebb mint nyolc (8) nap — sem tesz eleget, ugy az sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, amelyre
tekintettel a Kozpont jogosult egyoldald, irasban foglalt jognyilatkozattal a részletfizetési
megallapodast irasba foglalé szerz6dést annak részletfizetésre, illetve annak feltételeire vonatkozé
részében megszintetni. Az Osztondijas altal a késedelembe esésig meg nem fizetett, fennmaradé
tartozés egy 6sszegben esedékessé valik, és a Kozpontot egydsszegben megilleti a késedelembe esésig
meg fizetett tartozas jarulékokkal (kiilonosen késedelmi kamatokkal és az igény €rvényesitésével
felmeriilt koltségekkel) novelt Gsszege. Ebben az esetben az Osztondijas (j részletfizetési kérelem
benyujtasara nem jogosult.
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XII.1.5. A részletfizetési kérelem benyujtisara, valamint a részletfizetésre vonatkozé tovabbi
szabalyokat a részletfizetés engedélyezésérdl szold dontés, valamint a Kozpont altal kiadott
tajékoztatok tartalmazzak.

XII1. Atmeneti és zaré rendelkezések

XIII.1. A Szabélyzatban nem érintett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabalyok elbirasai
alkalmazandok.

XII1.2. A Palyazé tudomasul veszi, hogy a Palyazat benytjtasa a mindenkor hatélyos Szabélyzatban

foglalt valamennyi feltétel, illetve kotelezettség — beleértve az Osztdndijas szerzédésben foglaltakat
is — elfogadasanak mindsiil.
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