
Féléves tájékoztató
2025 / II. 



Tisztelt Olvasónk!
Üdvözöljük! Ön a KRÉTA Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszer 
féléves tájékoztatóját olvassa. Bízunk benne, hogy továbbra is rendszeres olvasóként 
üdvözölhetjük majd! Tájékoztatónkat megtalálja a KRÉTA Tudásbázis oldalán is.

Tisztelettel: EduDev csapat 
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Féléves tájékoztató témakörei

• oviKRÉTA előadások, 

• oviKRÉTA – Csoportnapló új funkciók

• oviKRÉTA – Nevelési év zárásához kapcsolódó új funkciók

• oviKRÉTA – PED TÉR – teljes funkcionalitás

• Új fejlesztés a SZIR-STAT rendszerben: Intézményi adatszolgáltatás beküldése 
Fenntartói elfogadásra

• Rugalmas Tanulási Utak a  KRÉTA  rendszerben

• Apáczai ösztöndíjprogram 

• A KRÉTA IFM-mel játék a nyelvtanulás

• Önkéntes csatlakozás az eÜgyintézés Étkeztetési moduljához

• KRÉTA Iskola-egészségügyi Rendszer (IER)

• KRÉTA – DKT eJogsi program – Új jogosultsági feltételek
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Új funkciók bemutatása, gyakorlati felhasználás bemutatása

A bemutatók iránti érdeklődésüket ezúton is köszönjük!
Az országos oviKRÉTA képzések felvételei a  linkeken visszanézhetők.

    előadások

2025.11.14.       "Óvodai nevelés a művészetek eszközeivel"  
      Óvodapedagógusok Országos Szakmai Egyesülete 

2025.11.20.       oviKRÉTA rendszermodul használata a pedagógusok számára     
                            – Pannon Egyetem 

2025.11.27.       NMHH - "Algoritmusok között – Online biztonság és digitális 
     tudatosság" - Kerekasztal beszélgetés 

oviKRÉTA országos képzések

2025.05.28.       Az új oviKRÉTA „Csoportnapló” ismertetése, a folyamatok bemutatása
     Az új oviKRÉTA „Csoportnapló” ismertetése, a folyamatok bemutatása.

2025.06.11.       PED TÉR – értékelés 
     A pedagógusok teljesítményértékelésének ismertetése az oviKRÉTA rendszerben.

 2025.09.03.      A nevelési év zárása előtti tudnivalók az oviKRÉTA rendszermodulban
     A nevelési év zárása előtti tudnivalók az oviKRÉTA rendszermodulban.

https://www.youtube.com/live/GiJQwqAICuM

https://www.youtube.com/live/mxFGpWvppkE

https://www.youtube.com/live/fbQ3RUUvaD8



Csoportnapló tartalmi elemek fejlesztése
A Csoportnapló bejegyzés mellett további csoportnapló elemeket lehet felvenni, 
melyek tartalma megjelenik a generált csoportnaplóban, de azok nem jelennek meg 
a naptárban. Ezzel áttekinthetőbbé vált a naptár funkció és az egyes 
csoportnaplóhoz kapcsolódó rögzítendő elemek.

A következő csoportnapló elemek kerültek kialakításra:

    – Csoportnapló új funkciók
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Minden csoportnapló elemnél listafelületen lehet megtekinteni a megtett 
bejegyzéseket, elemtől függő listafelület mezőkkel és szűrési lehetőséggel.

Hetirend

Napirend

Szülői értekezlet

Ellenőrző látogatások

Nevelési feladatok

Szervezési feladatok

Tervezési feladatok

Feljegyzések a csoport életéről
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Csoporthoz rendelt nevelők megjelenítése a csoportnaplóban 
Csoporthoz rendelt nevelők differenciált megjelenítése a csoportnaplóban, 
csoportnapló sablonban új placeholder elem létrehozása.

Ha az alkalmazott az adott Csoport / Alapadatok almenüben a Nevelők 
a csoportban mezőben fel van sorolva és a Munkakör kategóriája Főigazgató, 
Igazgató, Igazgatóhelyettes, Tagintézmény-igazgató, Tagintézményigazgató-helyettes, 
Intézményegység-vezető, Intézményegység-vezető helyettes vagy Pedagógus, 
akkor a generált csoportnaplóban az „Óvodapedagógusok:” mezőben jelenik 
meg a neve.

Ha az alkalmazott az adott Csoport / Alapadatok almenüben a Nevelők 
a csoportban mezőben fel van sorolva és a Munkakör kategóriája NOKS, akkor 
a generált csoportnaplóban a „Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítők:” 
mezőben jelenik meg a neve.

Ha az alkalmazott az adott Csoport / Alapadatok almenüben a Nevelők 
a csoportban mezőben fel van sorolva és a Munkakör kategóriája Egyéb, akkor 
a generált csoportnaplóban nem jelenik meg a neve.
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Nevelési év visszanyitása funkció kialakítása Fenntartók részére – új fenntartói 
szerepkör létrehozása
Fenntartó képviselője felhasználók részére a Felhasználók menü / Új felhasználó 
hozzáadása (illetve Felhasználó szerkesztése) oldal / Alapadatok / Szerepkör 
mezőben kialakításra került egy új checkbox érték „Nevelési év visszanyitás kezelése” 
elnevezéssel. 
Ha a Fenntartó felhasználónál a „Nevelési év visszanyitás kezelése” checkbox be van 
jelölve, elérhetővé válik számára a „Nevelési évek visszanyitása” menü az alkalmazásban.
A fenntartónak lehetősége van meghatározott időre a lezárt nevelési évet az adott 
intézményéhez kapcsolódóan visszanyitni. 

Nevelési év zárásakor automatikus dokumentum generálás
Ha az Intézményi adminisztrátor felhasználó a Beállítások menü / Nevelési év zárás 
felületen az „Aktív nevelési év zárása” funkciógombra kattint, akkor egy felugró ablak 
jelenik meg:

„Figyelem! A Megerősítés gombra kattintva az alkalmazás automatikusan 
legenerálja a következő dokumentumokat: Csoportnapló, Fejlődés nyomon 

követése, Felvételi előjegyzési napló, Felvételi és mulasztási napló.”

A felugró ablakban van egy Megerősítés és egy Mégse funkciógomb.
A Mégse gombra kattintva a nevelési év nem kerül zárásra és az alkalmazás 
a Nevelési év felületre navigál.

   – Nevelési év zárásához 
kapcsolódó új funkciók
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A Megerősítés gombra kattintva a nevelési év lezárásra kerül és az alábbi 
dokumentumok automatikusan legenerálásra kerülnek:

• Csoportnapló
• Fejlődés nyomon követése
• Felvételi előjegyzési napló
• Felvételi és mulasztási napló

A nevelési év esetleges visszanyitását követő lezáráskor nem történik automatikus 
dokumentum generálás.
A Felvételi előjegyzési naplónál a generált dokumentumban a „Napló zárás időpontja” 
mezőbe automatikusan bekerül az aktuális nevelési évének utolsó napja 
(augusztus 31.). Ld. „Napló zárás időpontja: 2025. 08. 31.”

Nevelési év zárásához kapcsolódó ellenőrzések kialakítása
Ha az Intézményi adminisztrátor felhasználó a Beállítások menü / Nevelési év zárás 
felületen az „Aktív nevelési év zárása” funkciógombra kattint, majd a lezárást 
megerősíti, az alkalmazás ellenőrzi a Csoportok / Csoport szerkesztése / 
Csoportnapló tabfülön minden egyes csoportnál a „Csoportnapló lezárás ideje” 
és a „Csoportnapló lezárás helye” mezők kitöltöttségét.
A nevelési év csak akkor kerülhet lezárásra, ha a „Csoportnapló lezárás ideje” 
és a „Csoportnapló lezárás helye” mezők minden csoportnál ki vannak töltve.
Nevelési év zárásával összefüggésben a törzskönyvre irányuló ellenőrzés 
működésének átalakítása:

• Ha a nevelési év zárással érintett intézményhez nincs Véglegesített állapotú 
törzskönyv, akkor egy felugró ablak figyelmeztet erre.

• A Megerősítés gombra kattintva az alkalmazás lezárja a nevelési évet és az Lezárt 
státusszal jelenik meg a Nevelési év zárás listafelületen.

• A Mégse gombra kattintva a nevelési év nem kerül lezárásra, az alkalmazás 
• a Nevelési év zárás felületre navigál és a nevelési év státusza nem változik.
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   PED TÉR – teljes funkcionalitás

• PED TÉR célok kezelésénél az előrehaladás rögzítése és fájl csatolása funkciók 
korlátozása

• Ha a TÉR Egyéni teljesítménycélok, illetve az Alkalmazottak teljesítménycéljai 
listafelületen egy adott, Jóváhagyott státuszú célhoz kapcsolódóan - ugyanazon 
nevelési évben - már tartozik Véglegesített státuszú vezetői értékelés, akkor 

• az Előrehaladás és a Fájl csatolása funkciók inaktívak lesznek.

• PED TÉR Beküldött vezetői értékeléseknél Szerkesztés funkció kialakítása: 

• A TÉR / Alkalmazottak értékelései listanézetben a Beküldött státuszú vezetői 
értékeléseknél a Megtekintés funkció (Szem ikon) helyett elérhető egy Szerkesztés 
funkció (Ceruza ikon). A Szerkesztés funkció a vezetői értékelést készítő 
felhasználó részére biztosított.

• PED TÉR szempontrendszer lenyíló lista értékek módosítása – Jogviszony 
adatoknál a TÉR szempontrendszer lenyíló listából elérhető értékek módosítása 

• a munkakör kategória értékéhez igazodva.

• PED TÉR szülői kérdőívek listanézetben rendezés funkció kialakítása. 

• PED TÉR mentett státuszú értékeléseknél PDF generálás funkció módosítása.

• Új PED TÉR értékelés készítésénél a célok és az intézményi szempont meglététnek 
validálása mellett azt is ellenőrzi a rendszer, hogy van-e kiválasztva az értékeléshez 
központi szempont.



• A validáció arra is kiterjed, hogy az értékelésre kiválasztott alkalmazott 
• TÉR szempontrendszere alapján legfeljebb hány darab cél lehetséges (vezetők 

esetén maximum 4, egyéb alkalmazottak esetén maximum 3 darab 
teljesítménycél lehet).

• Az alkalmazott alábbi tulajdonságainak nevelési évhez kötése történt (azaz 
minden nevelési évhez külön lehet értéket menteni), és a megfelelő nevelési évhez 
tartozó érték jelenik meg az alkalmazás lista- és űrlapfelületein, Excel- 

• illetve pdf exportjaiban:

▪ Munkakör kategória
▪ Munkakör megnevezés
▪ Értékelendő
▪ TÉR szempontrendszer
▪ TÉR közreműködő
▪ Értékelő vezető
▪ Munkarend
▪ Besorolás
▪ Meghatározó feladatellátási hely

• Ha a vizsgálat eredményeként a lehetséges maximumnál több cél van rögzítve 
• (3 helyett 4), akkor az Alkalmazott értékelés felvitele felületen figyelmeztetés 

jelenik meg. 

• Szempont váltás mentése előtt megerősítés kérés történik a felületen:
▪ A Megerősítés gombra kattintva az alkalmazás automatikusan törli az alábbiakat:

◦ egyéni vezetői értékelési szempontot: minden Mentett, Beküldött 
(Jóváhagyás alatti), Véglegesített (Jóváhagyott), Elutasított státuszú 
célkitűzést;
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◦ minden Mentett, Beküldött vezetői, közreműködői és saját értékelést.

◦ Az esetlegesen csatolt dokumentumok letöltésére nem lesz lehetőség. A 
művelet visszavonására nincs mód, a törölt vezetői 
szempont/célok/értékelések véglegesen törlésre kerülnek, utólagos 
visszaállításuk nem lehetséges!

◦ Ez azt is jelenti, hogy az új TÉR szempontrendszernek megfelelően az 
összes érintett félnek a teljes értékelési folyamatot elölről kell kezdeni: 
vezetői szempont felvétele, célok kitűzése, beküldése és jóváhagyása, 
illetve vezetői, közreműködői és önértékelések elkészítése, beküldése és 
véglegesítése.

◦ Megerősítés után értesítés küldése belső üzenetben az érintett felhasználóknak:

▫ a TÉR Értékelendőnek (akiről a szempont/cél/értékelés szól)
▫ az őt értékelő TÉR Értékelőknek

• Beküldött státuszú vezetői értékelések törölhetőségének biztosítása más vezető által 
A Beküldött státuszú vezetői értékelést más Értékelő vezető is megtekintheti 

• és törölheti. Cél, hogy az időközben bekövetkező személyi változások esetén is 
biztosított legyen a nem véglegesített vezetői értékelések törlése.

• A TÉR Alkalmazottak értékelései listanézetben a Beküldött státuszú vezetői 
értékelések mellett elérhető a Megtekintés és a Törlés funkció az értékelést 
rögzítő személytől eltérő Értékelő vezető felhasználók számára
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Új fejlesztés a SZIR-STAT rendszerben: 
Intézményi adatszolgáltatás beküldése 
Fenntartói elfogadásra
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A SZIR adatszolgáltatásra kötelezett oktatási intézmények számára mostantól 
egyszerűbb, gyorsabb és átláthatóbb az adatszolgáltatási folyamat. A legújabb 
fejlesztés lehetővé teszi, hogy a SZIR-STAT adatszolgáltatás az Intézményi KRÉTA 
felületről közvetlenül a fenntartó rendszerébe kerüljön továbbításra – egyetlen 
gombnyomással.

Mit tud az új funkció?
• Automatizált központi beküldés: a „Fenntartói elfogadásra küldés” gombbal 
• az intézményi adatcsomag azonnal eljut a fenntartóhoz.
• Valós idejű státuszvisszajelzés: a rendszer minden belépéskor automatikusan 

lekérdezi és megjeleníti az aktuális feldolgozási állapotot.
• Egységes adatminőség: csak teljes, hibamentes adatcsomag küldhető be.
• Gyors visszajelzések: a fenntartói feldolgozás eredménye („Elfogadva”, 

„Elutasítva”, „Javításra visszaküldve”) azonnal látható.

Központi ellenőrzés és átláthatóság: minden beküldés nyomon követhető, a folyamat 
teljes mértékben dokumentált.

Előnyök az intézmények számára
• Megszűnik a manuális adatátadás.
• Csökken a hibalehetőség és az átfutási idő.
• Az adatszolgáltatás státusza mindig naprakész.
• Egységes kapcsolat jön létre az intézményi és fenntartói rendszerek között.

Eredmény
Egy modern, biztonságos és átlátható adatbeküldési folyamat, amely megbízható 
alapot biztosít a fenntartói döntésekhez és statisztikai feldolgozásokhoz.



Rugalmas Tanulási Utak 
a  KRÉTA  rendszerben
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A 2025/2026-os tanévtől a KRÉTA rendszerben terljes körűen elérhetőek a Dobbantó 
program, az Orientációs fejlesztés és a Műhelyiskola képzések adminisztrálásához 
kialakított modulok. A modulok kezelése az intézményi alapbeállításon keresztül válik 
lehetővé egy-egy csempén keresztül. 

A Dobbantó program az általános iskolát el nem végzőknek biztosítja 
az alapkompetencia fejlesztést, ahonnan a Műhelyiskolába lehet továbblépni 
és alapfokú végzettséget szerezni.

A Műhelyiskola fejlesztés során a részszakma megszerzéséhez szükséges 
kompetenciák tekintetében a tanuló mentorálása, alapkészségeinek 
és kulcskompetenciáinak fejlesztése, pályaorientációja, életpálya tervezésének 
elősegítését célzó tevékenység végezhető rugalmas tanulásszervezési 
és személyre szabott oktatási formában. A Műhelyiskola és a Dobbantó program 
a tanév rendjétől eltér. 

A Rugalmas Tanulási Utak moduljaiban elérhető a mentorok számára a tanuló Egyéni 
Fejlődési Terve, a tanulók fejlődési folyamatának tervezését és nyomon követését 
segítő dokumentum, amely a fejlesztő értékelés elveinek érvényesítésén alapul 
és gyakorlati megvalósulását jelenti.
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A 2025/26-os tanévben is elindult a hátrányos helyzetű tanulókat támogató 
Apáczai ösztöndíjprogram. 

Az Apáczai ösztöndíj modul lehetőséget biztosít a szakképző intézményekben 
tanuló, jó tanulmányi eredménnyel rendelkező diákok számára pályázatot 
benyújtani, amelynek elbírálása és adminisztrálása is a KRÉTA rendszerben 
történik. 

Az idei tanévtől bővült a benyújtásra jogosultak köre, első szakma megszerzéséhez 
kapcsolódóan szakképző iskolák, illetve technikumok 9-14. évfolyamán szakmai 
oktatásban részesülő tanulók jelentkezhetnek. 

Sikeres pályázást követően a Juttatás menüpontban megtekinthető a juttatás 
összege, amelyre a tanuló maximum 12 hónapra jogosult. 

Apáczai ösztöndíjprogram 
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A KRÉTA IFM-mel játék a nyelvtanulás

Ma már nemcsak a fiataloknak jelent előnyt a nyelvismeret: a szülők számára is 
nélkülözhetetlen a munkaerőpiacon. A nyelvtanulás ráadásul hozzájárul a kognitív 
képességek megőrzéséhez, és szerepet játszhat a demencia megelőzésében is. 
Ebben nyújt segítséget a mesterséges intelligenciát alkalmazó KRÉTA Idegennyelvi 
Felkészítő Modul (IFM), amely mostantól a szülők számára is elérhető. 
Az alkalmazás teljesen ingyenesen, időkorlátozás nélkül használható mobilon 
és laptopon, mindössze a szülői KRÉTA-azonosítóra és jelszóra van szükség 
a belépéshez.

Rugalmas tanulás a mindennapokban
A KRÉTA IFM ebben nyújt segítséget: a tananyag rövid, néhány perces egységekre 
tagolva érhető el, amelyet a mesterséges intelligencia tesz még hatékonyabbá. 
Ez a felépítés illeszkedik az új generációk tanulási szokásaihoz is: 
a diákok – akárcsak a szüleik – inkább a rövid, 3-4 perces leckéket és az interaktív, 
játékos feladatokat részesítik előnyben a hagyományos tankönyvekkel szemben.

Nyelvtanulás élményszerűen, öt nyelven
A KRÉTA IFM mostantól a család minden tagja számára lehetőséget biztosít 
a nyelvtanulásra. Az eddig csak diákoknak és pedagógusoknak elérhető modul már 
a szülőknek és gondviselőknek is kínál tananyagot: angol, német, spanyol, francia, 
valamint magyar, mint idegennyelv közül választhatnak.
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A hozzáférés háromféle módon lehetséges, legegyszerűbben a szülői KRÉTA 
alkalmazásban, a Továbbiak menüpontban található Nyelvtanulás (IFM) opció 
kiválasztásával. A belépést és a tanulás első lépéseit a KRÉTA IFM GYIK segíti.

A rendszer belépéskor szintfelmérőt ajánl, majd személyre szabott tananyagot állít 
össze. A tanulás önálló tempóban haladhat, kisebb napi célkitűzésekkel. 
Az AI-alapú beszédszimuláció különösen hatékony eszköz: valós élethelyzeteket 
modellez, a felhasználó szintjéhez igazodva fejleszti a beszédkészséget. 
A motivációt játékos elemek – XP pontok, csillagok, oklevelek – növelik.

A KRÉTA IFM révén a nyelvtanulás élményszerű, motiváló és mindenki számára 
ingyenes lehetőség, amely könnyedén beépíthető a családi mindennapokba 
a modern technológia segítségével.  
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Önkéntes csatlakozás 
az eÜgyintézés Étkeztetési moduljához

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(Gyvt.) 2025. július 1-jén hatályba lépett 21/A. § (9) - (10) bekezdései előírják, 
hogy a KRÉTA Tanulmányi Rendszert - ideértve a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 
évi CXC. törvény, valamint a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerinti 
tanulmányi rendszereket is – használó köznevelési vagy szakképző intézmények 
esetében az étkeztetést biztosító szervek (például önkormányzatok) kötelesek 
a tanulmányi rendszer üzemeltetőjével együttműködve olyan rendszert működtetni, 
amely a tanulmányi rendszerrel integráltan alkalmas a gyermekétkeztetéssel 
kapcsolatos ügyintézés teljes körű lebonyolítására. A szabályozás célja, hogy 
egységes, átlátható és elektronikusan kezelhető folyamatot teremtsen 
a gyermekétkeztetés adminisztrációjában.

A kötelező bevezetés határideje 2026. július 1., azonban az átállás előkészítése 
már megkezdődött. Ennek részeként jelenleg zajlik azon étkeztetési szervek 
és intézmények önkéntes csatlakozása, amelyek a határidő előtt kívánják bevezetni 
a KRÉTA eÜgyintézés Étkeztetési modult. A korai csatlakozás lehetőséget biztosít 
az érintett szervezetek számára, hogy időben megismerjék és beépítsék a rendszert 
a saját működésükbe, így a kötelező bevezetéskor már gördülékenyen tudják 
használni azt.
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Az önkéntes csatlakozás időszakában az intézmények és az étkeztetést biztosító 
szervek szakmai támogatást kapnak a rendszer üzemeltetőjétől, ezzel is segítve 
a zökkenőmentes bevezetést. A cél, hogy a 2026. július 1-jéig kötelezővé váló 
megoldásra minden érintett szervezet felkészülten és a gyakorlatban kipróbált 
rendszerrel álljon át, megkönnyítve ezzel a mindennapi ügyintézést és az étkeztetési 
folyamatok átláthatóbb működését. 

A KRÉTA eÜgyintézés Étkeztetési modul a tanulmányi rendszerrel szoros 
együttműködésben működik, és jelentős adminisztrációs könnyítést nyújt 
mind az étkeztetést biztosító szervek, mind az intézmények, mind a szülők számára. 
A rendszer lehetővé teszi az étkezések megrendelésének, lemondásának 
és nyilvántartásának elektronikus kezelését, továbbá az adatkapcsolatnak 
köszönhetően csökkenti a hibalehetőségeket és biztosítja az adatok naprakészségét.
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2025. szeptember 1-jével országosan kiterjesztésre került a KRÉTA 
Iskola-egészségügyi Rendszer. A bevezetést megelőzően közel száz képzési alkalmat 
tartottunk, amelyek során a védőnők és iskolaorvosok megismerhették 
a rendszer használatát. A képzéseknek köszönhetően az iskolai egészségügyi ellátás 
szereplői egységes, digitális környezetben kezdhették meg a tanéves munkát.

A bevezetéshez kapcsolódóan a rendszerben számos fejlesztés történt, amelyek 
az EESZT-integráció és a mindennapi felhasználói munka támogatását szolgálják. 
2025. szeptember 1-től a védőnők és az iskolaorvosok az EESZT-be jelentik a saját 
szűréseikből készült katalógus eseményeket. Ennek eredményeként a védőnők 
immár közvetlenül is hozzáférhetnek az EESZT eKatalógus, eProfil, eBeutaló 
és EHR dokumentumaihoz a KRÉTA IER-en keresztül. Ez jelentős előrelépést jelent 
a korábbi egészségügyi leletek, oltások áttekintésének folyamatában és a tanulók 
anamnézisének megismerésében. Az új fejlesztések a jogszabályoknak megfelelően 
és az ESZFK által akkreditálva kerültek kialakításra.

A felhasználói élményt és a hatékonyságot növeli, hogy a rendszerben új, egyszerűbb 
és áttekinthetőbb oltóanyagválasztó készült, amely gyorsabbá és biztonságosabbá 
teszi az oltások adminisztrálását. A védőnői alapszűrés is megújult: mostantól 
lehetőség van háromszori vérnyomásmérés adminisztrálására, ami pontosabb 
adatokat biztosít és jobban követi a szakmai előírásokat. A feladatellátási hely 
szerinti szűrők bevezetése szintén a napi munka hatékonyságát segíti, mivel az adatok 
így célzottabban és egyszerűbben leválogathatók.

Ezek a fejlesztések összességében azt eredményezték, hogy a KRÉTA 
Iskola-egészségügyi Rendszer ma már nemcsak országos lefedettséggel működik, 
hanem egységes és megbízható digitális eszközként támogatja a védőnők 
és iskolaorvosok mindennapi munkáját, valamint biztosítja az egészségügyi 
ellátórendszer felé történő pontos és folyamatos adatáramlást.

Iskola-egészségügyi Rendszer
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Az eJogsi modulban mostantól már a 16. életév betöltésével jogosultak a tanulók az 
eJogsi jelentkezésre, függetlenül attól, hogy melyik évfolyamba járnak. Ez a módosítás 
egy fontos lépés annak érdekében, hogy a diákok korábban és rugalmasabban 
kapcsolódhassanak be a közlekedési ismeretek megszerzését támogató 
szolgáltatásokba.

Az új jogosultsági feltételek bevezetésével a program célja, hogy:
• Nagyobb hozzáférést biztosítson a közlekedési ismeretekhez, különösen a fiatalok 

számára, akik már érdeklődnek a közlekedésbiztonság és a járművezetés iránt.
• Rugalmasabb tanulási lehetőséget teremtsen, hiszen így a diákok már 16 éves 

koruktól elkezdhetnek ismerkedni a közlekedési szabályokkal és elméleti alapokkal.
• Elősegítse a tudatos és felelős közlekedésre nevelést, vagyis a fiatalok már 

korábban megismerjék a biztonságos közlekedés alapelveit.

Az eJogsi modul a tanulók számára lehetőséget biztosít:
• a közlekedési alapismeretek elsajátítására,
• az elsősegélynyújtási ismeretek megszerzésére,
• az e-learning tananyagok önálló feldolgozására,
• a tanfolyamok befejezését követően az elméleti vizsgákra történő jelentkezés 

és vizsgázás lehetősége a diákok számára,
• valamint az oktatási folyamat digitális követésére.

A modul támogatja a tanulók felkészülését a járművezetői vizsga elméleti részére, 
és hozzájárul a közlekedésbiztonsági ismeretek hatékony, korszerű oktatásához.

További információ
Az eJogsi modul funkcióinak részletes leírása, valamint a regisztrációs és használati 
útmutatók elérhetők a KRÉTA Tudásbázis oldalán az alábbi linken:
https://tudasbazis.ekreta.hu/display/EJOGSI/eJogsi 

eJogsi program – Új jogosultsági 
feltételek



„Célunk a szervezési és adminisztrációs tevékenységek 
színvonalas informatikai támogatása.”

További információk:

https://www.edudevzrt.hu/
https://tudasbazis.ekreta.hu/
ugyfelszolgalat@edudev.hu
1117 Budapest, Gábor Dénes 
utca 4. C épület 2. emelet


